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پيک حوزه

 وق� برا� حوزه ها� علميه 
با�د افزا�ش �ابد

محمد� - وق� برا� حوزه ها� علميه با�د افزا�ش 
پيدا �ند.مد�ر حوزه علميه خراسان شمال� با بيان 
علميه  حــوزه  اساتيد  و  طــلاب  جمع  در  مطلب  ا�ــن 
�اوران وق� هستند  بهتر�ن  شيروان گفت: طلبه ها 
را برا�  توانند وق�  افــراد� �ه م�  چرا �ه بهتر�ن 
هستند. ها  طلبه  دهند  گسترش  علميه  حوزه ها� 
حجت الاسلام سالار� م�� افزود: طلبه ها با�د برا� 
خود  اقوام  و  خانواده  از  نخست  فرهنگ،  ا�ن  تبيين 
آغاز �نند ز�را  وق� برا� حوزه علميه به گسترش در 
جامعه نياز دارد. و� خاطرنشان �رد: در حال حاضر 
موقوفات حوزه ها� علميه به اندازه لازم نيست �ه 
به دليل ا�ن است �ه مسئله اهميت وق� برا� حوزه 

علميه به خوب� در جامعه تبيين نشده است.

تابلوى اعلانات

پرد�س ها� دانشگاه فرهنگيان خراسان شمال�   ا
اساسنامه   ٢٨ ــاده  م آمــوزشــ�  دوره  ــرا�  اج مجوز 
�ردند.سرپرست  در�افت  را  فرهنگيان  دانشگاه 
ا�ن  اعــلام  با  شمال�  خراسان  فرهنگيان  دانشگاه 
مطلب در گفت و گو با خبرنگار ما گفت: با هدف تامين 
سرما�ه انسان� آموزش و پرورش، فراگيران ماده ٢٨ 
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان دوره مهارت آموز� را 
در پرد�س ها� ا�ن دانشگاه برگزار م� �نند.د�تر 
«حبيب ا... صفرزاده» افزود: ١٧٦ مهارت آموز بعد 
پرورش  و  ــوزش  آم استخدام�  ــون  آزم در  قبول�  از 
دانشگاه  راه�  آموزش�  ماهه   ٦ دوره  گذران  برا� 

فرهنگيان م� شوند.

حرف دانشجو

خريد و فروش نمره I 
هم  نمره   فروش  و  خر�د  درباره  �نم  م�  خواهش 

اطلاع رسان� �نيد.
استاد راهنما I 

نامناسب  �وثر  دانشگاه  هــا�  خوابگاه  وضعيت 
است و فضا� �اف� ندارند.

سقف وام دانشجويى I 
چرا سق�  وام دانشجو�� در دانشگاه آزاد اسفرا�ن 
�م است و برا� پرداخت هم ا�ن دست و آن دست 

م� �نند؟

جزوه

رئيس دانشگاه آزاد اسفرا�ن خبر داد:

بهمن ماه، مجوز توسعه 
�تحصيلات ت�ميل

بهمن  ت�ميل�  تحصيلات  توسعه  مجوز  نجفيان- 
امسال در رشته ها� جد�د گرفته م� شود.رئيس 
ا�ن  اعلام  با  اسفرا�ن  واحد  اسلام�  آزاد  دانشگاه 
گير  پ�  گفت:  ما  خبرنگار  با  گو  و  گفت  در  مطلب 
دانشجو�  پذ�رش  و  فعاليت  آغاز  برا�  مجوز  اخذ 
�ارشناس� ارشد در رشته ها� حسابدار�، برنامه 
ر�ز� درس�، م�اني¼ گرا�ش طراح� �اربرد� و 
جغرافيا گرا�ش ژئومورفولوژ� هستيم.د�تر «حميد 
داراب�» با اشاره به ا�ن �ه ز�ربنا� جذب عضو هيئت 
علم� برا� همه ا�ن رشته ها� تحصيلات ت�ميل� 
ر�ز�  برنامه  رشته  برا�  افــزود:  است،  شده  فراهم 
درس� ٢ عضو هيئت علم� با مرتبه دانشيار جذب 
شده اند.و� خاطر نشان �رد: رشته ها� مد�ر�ت 
مال�، م�اني¼ گرا�ش تبد�ل انرژ� و عمران گرا�ش 
سازه ها� هيدرولي�� رشته ها� فعال تحصيلات 

ت�ميل� در دانشگاه آزاد اسلام� اسفرا�ن هستند.
 

رئيس دانش�ده فن� و حرفه ا� 
دارالفنون اعلام �رد:

 تعلل ٣ ساله در بهره بردار� 
�از �� خوابگاه دانشجو�

 �� بيش از ٣ سال از موعد تحو�ل خوابگاه دانشجو
آموزش�ده فن� و حرفه ا� پسران جاجرم م� گذرد.

رئيس دانش�ده فن� و حرفه ا� دارالفنون پسران 
گفت:  ما  خبرنگار  به  مطلب  ا�ن  اعــلام  با  بجنورد 
 ��دانشجو خوابگاه  احــداث  ــرارداد  ق  ٩١ شهر�ور 
آموزش�ده فن� و حرفه ا� پسران جاجرم بسته شده 
است �ه ا�نون شاهد تعلل بيش از ٣ ساله در بهره 
بردار� از ا�ن پروژه هستيم. «خدابنده» با اشاره به 
پيشرفت فيز��� ٨٥ درصد� ا�ن پروژه به منظور 
آموزش�ده فن� و حرفه ا�  تامين رفاه دانشجو�ان 
پسران جاجرم، افزود: ا�ن پروژه در بن بست حقوق� 
استان  پيمان  �ميته  تصميم  منتظر  �ه  گرفته  قرار 
بيان  با  و�  است.  بودجه  و  برنامه  سازمان  نظر  ز�ر 
از ا�ن پروژه اعتبار بيش  ا�ن �ه برا� بهره بردار� 
از ٥ ميليارد ر�ال� به پيمان�ار پرداخت شده است 
و با اشاره به ا�ن �ه برا� پاسخ به ش�ا�ت پيمان�ار 
تمام� اسناد پيمان در اختيار دانشگاه فن� و حرفه 
گرفته  قرار  فناور�  و  تحقيقات  علوم،  وزارت  و  ا� 
است، افزود: �ميته پيمان سازمان برنامه و بودجه 
برا� بررس� شرا�ط پروژه تا�نون ٢ نشست برگزار 
�رده است �ه به زود� در مورد وضعيت پروژه اعلام 

نظر خواهد �رد. 
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محيط  حفاظت  و  �امپيوتر  هــا�  رشته  شير�-  
ز�ست، بيشتر�ن  و رشته ها� بهداشت، دامپزش�� 
و خدمات امنيت�، �متر�ن نرخ بي�ار� را دارند.مد�ر 
و  �ار  تعاون،  �ل  اداره  اشتغال  و  �ارآفر�ن�  توسعه 

رفاه اجتماع� خراسان شمال� روز گذشته با بيان ا�ن مطلب به خبرنگار 
ما گفت: نرخ بي�ار� دانش آموختگان و جمعيت در حال تحصيل استان 
براساس اعلام مر�ز مل� آمار ا�ران، در سال ٩٤ به ١٧٫٨ درصد رسيد 
ا�ن در حال� است �ه ميانگين نرخ بي�ار� �شور ١٨٫٥ درصد است، با 

ا�ن وجود خراسان شمال� رتبه ٢١ �شور� را در ا�ن بخش دارد.«نجف�» 
افزود: در ا�ن رده بند�، �رمانشاه بالاتر�ن و استان تهران پا�ين تر�ن 
ا�ن  در  بي�ار�  بــالا�  نرخ  دارد.و�  را  آموختگان  دانــش  بي�ار�  نرخ 
بخش را نيز ارتباط ضعي� بين رشته ها� تحصيل� و بازار �ار ذ�ر �رد.

اعلام رشته ها� دارا� بيشتر�ن 
و �متر�ن نرخ بي�ار�

دانشگاه  دانشجوها�  از  ز�اد�  تعداد 
غير  چــه  و  دولــتــ�  چــه  مختل�  ــا�  ه
دولت� ا�ن روزها جو�ا� �ار هستند و 
وضعيت اقتصاد� جامعه هم به ش�ل� 
شده است �ه م� طلبد تا دانشجو برا� 
تأمين برخ� از هز�نه ها� خود در �نار 
درس و دانشگاه �ار هم ب�ند اما شرا�ط 
جامعه به ش�ل� است �ه �ار �ردن در 
هر محيط� برا� دانشگاهيان مناسب 
نيست و مم�ن است آسيب ها�� هم 
همين  به  توجه  با  باشد.  داشته  پ�  در 
برا�  مختل�  ها�  دانشگاه  موضوع 
ظرفيت  از  استفاده  و  اشتغال  ا�جاد 
دانشجو�ان جو�ا� �ار آن ها را به �ار 
تجربه  �سب  بر  ــلاوه  ع تا  گيرند  م� 
برخ�  اما  باشند  داشته  هم  ــد�  درآم
موانع موجب شده تا استقبال از طرح 
ز�اد  ها  دانشگاه  در   ��دانشجو �ــار 
امر  ا�ــن  در  مختلف�  عوامل  و  نباشد 
�م  ها  آن  تر�ن  مهم  �ه  است  مرتبط 

بودن دستمزد و ساعت �ار است.
�ه  است  دانشجو�ان�  از   ��� سميه 
در �¼ آموزشگاه زبان �ار م� �ند. او 
از ترم اول جو�ا� �ار بودم  م� گو�د: 

متقاض�  دانشگاه  فراخوان  د�دن  با  و 
�ار شدم اما اولين پاسخ ا�ن بود �ه به 
دانشجو�ان ترم اول �ار داده نم� شود 

و ا�ن موضوع از قوانين دانشگاه است.
�ار  به  احتياج�  چه  پرسم  م�  او   از 
دار�؟ و و� بيان م� �ند: در خانواده 
من چند نفر دانشجو هستند و با توجه به 
شرا�ط اقتصاد�  با�د برا� تأمين هز�نه 
برخ� از نيازها� خود �ه خانواده نم� 
تواند آن ها را بپردازد �ار �نم.و� ادامه 
م� دهد: با توجه به  مهارت و مدر�� 
�ه در تدر�س زبان انگليس� داشتم در 
�¼ آموزشگاه مشغول به �ار شدم و اگر 
چه درآمد� �ه دارم اندÐ است اما در 

�نار �ار م� توانم درس هم بخوانم.
در  �ه  است  د�گر�  دانشجو�  حميد 
البته  و  �ند  م�  �ــار  شــاپ  �اف�   ¼�

تجربه �ار دانشگاه� را هم دارد.
دولت�  دانشگاه  در  �ار  گو�د:  م�   او 
محيط  با  و  بود  خوب�  تجربه  من  برا� 
دانشگاه  همه  در  اما  شدم  آشنا  ادار� 
ها در محيط ادار� به دانشجو�ان �ار 
داده نم� شود و برخ� دانشگاه ها از 
دانشجو�ان استفاده ابزار� م� �نند و 

با �ار ز�اد و دستمزد �م آن ها را به �ار 
م� گيرند.

ــرا�  ــط ب �ــرا ــد: ش ــن ــ� � ــان م ــي و� ب
دانشجو�ان مقطع �اردان� اصلا خوب 
�متر  حت�  ها  آن  دستمزد  و  نيست 
�ه  است  ساعت  هر  در  تومان  هــزار  از 
رقم� نيست �ه دانشجو را ترغيب به 

�ار �ند.
ــار در  ــلاس � ـــه مــ� دهـــد: � و� ادام
و  بــالاســت  دانشگاه�  ــا�  ه محيط 
است  دانشجو�ان  بــرا�  خوب�  تجربه 
پا�ين مهمتر�ن عامل ب�  اما دستمزد 

رغبت� دانشجو�ان است.
و� اظهارم� دارد: در ترم  ها� پا�ين 
تر هنوز �ار عمل� و هز�نه ها� بالا� 
در  همين  برا�  و  نبود  ساز  مش�ل  آن 
تا  ــزار  ه ساعت  هر  ازا�  به  دانشگاه 
هزار و ٢٠٠ تومان �ار م� �ردم اما با 
به  ا�ن �ه  با توجه  و  افزا�ش هز�نه ها 
فاصله محل س�ونتم تا دانشگاه ز�اد بود 
و با�د بخش� از درآمدم را برا� ا�اب و 
ذهاب صرف م� �ردم ، منصرف شدم.
اسفرا�ن  در  دانشجو�ان  از  د�گر   ���
 ��هم م� گو�د: متقاضيان �ار دانشجو

ز�اد هستند اما در برخ� از دانشگاه 
ها گز�نش به ش�ل سليقه ا� است 
و با ا�ن �ه من بارها برا� �ار تقاضا 
داده و به مسئول امور دانشجو�� و 
مسئولان مرتبط هم مراجعه �رده ام 
اما �ار� به من نداده اند و هنگام� 
�ه به نحوه گرفتن دانشجو اعتراض 
ـــردم پــاســخ دادنــــد �ــه بــرخــ� از  �
دانشجو�ان �ه شرا�ط �ار در  بيرون 
نياز  و  ندارند  را  دانشگاه  محيط  از 
بيشتر� به �ار و در آمد حاصل از آن 

دارند، در اولو�تند.
ــراد� �ه در  و� ادامــه م� دهــد: اف
محيط ادار� دانشگاه �ار م� �نند 
م� توانند ارتباط بهتر� با دانشگاه و 
اساتيد و مسئولان دانشگاه� داشته 
باشند و تجربه ها� مختلف� �سب 
�نند �ه به همين دليل متقاض� هم 
ز�اد است هر چند درآمد و دستمزد 

�م است.
اشراق  دانشگاه  دانشجو�ان  از   ���
و  اگر ساعت �ار  ا�ن �ه  بيان  با  هم 
در  حتما  �ند  پيدا  افزا�ش  دستمزد 
دانشگاه �ار م� �ند، م� گو�د: هم 
در  �ار  برا�  مانع  تر�ن  مهم  ا�نون 

دانشگاه دستمزد پا�ين است.
دستمزد ها كم است I 

اشراق  دانشگاه   ��دانشجو معاون 
با اذعان به ا�ن �ه دستمزد� �ه در 
ازا� �ار دانشجو�� به دانشجو�ان  
پرداخت م� شود �م است، عنوان 
 ��م� �ند: بخش� از �ار دانشجو
است  دستمزد  و  انتفاع  دليل  به 
ــم قــبــول دار�ـــم �ه  ــان ه ــودم و خ
شود  م�  پرداخت  �ه  دستمزد� 
�م است اما با�د در نظر داشت �ه 
 ��دانشجو �ار  در  دستمزد  فقط 
آموز�  مهارت  بل�ه  نيست  مطرح 
از  بيش  �ــه  ــت  اس مهم�  مسئله 
است.  ها  دانشگاه  نظر  مد  انتفاع 
اندوز�  تجربه  دهد:  م�  ادامه  و� 
و آشنا شدن با محيط ها� ادار� و 
 ��ها مهارت  �سب  مهمتر  همه  از 
مانند آشنا�� با محيط ها� ادار� 
ارباب  پذ�رش  مانند  آن  ملزومات  و 

رجوع خيل� مهم است.
د�تر ابراهيم امان� ادامه م� دهد: 

موضوع  ا�ــن  هميشه  جامعه  در 
دانشجو�  ــرا  چ �ــه  ــت  اس مــطــرح 
نامه   ¼� نوشتن  مهارت  حت�  ما 
�سب  به  برسد  چه  ندارد  را  ادار� 
 ��مهارت ها� د�گر و �ار دانشجو
تجربه  �سب  برا�  فرصت  بهتر�ن 

است.
در  �ــار  �ند:  م�  خاطرنشان   و� 
دانشگاه ها دانشجو را برا� ورود به 
زندگ� در جامعه آماده م� �ند و از 
سو�� با دانشجو مدارا م� شود �ه به 
درس و دانشگاهش هم لطمه نخورد 

و در �نار آن �ار �ند.
و� م� افزا�د: مراجعات� �ه در ا�ن 
مورد دار�م ز�اد نيست �ه مهم تر�ن 
دليل آن هم گمان م� �نم �م بودن 

دستمزد است.
د�تر سادات� فرمعاون ادار� و مال� 
آمــوزش  مجتمع  منابع  مد�ر�ت  و 
عال� فن� و مهندس� اسفرا�ن هم در 
ا�ن مورد با اشاره به ا�ن �ه طرح �ار 
دانشجو�� در ا�ن مجتمع هم اجرا 
م� شود، م� گو�د: دستمزد� �ه به 
دانشجو پرداخت م� شود بر اساس 
آ�ين نامه ا� است �ه به همه دانشگاه 
ها ابلاغ م� شود و دانشجو�ان برا� 
ادار�،  ها،بخش  �تابخانه  در  �ار 
گرفته  �ار  به  تحقيقات  و  پژوهش� 

م� شوند.
در   ��دانشجو �ار  افزا�د:  م�  و� 
دانشگاه به عنوان سابقه �ار محسوب 

نم� شود.
گير�  �ار  به  دانشجو�ان  گفته  به 
�ار  برا�  ها  دانشگاه  در  دانشجو 
سابقه  مختل�  هـــا�  بــخــش  در 
تجربه  با  �ه  اســت  او  بــرا�  خوب� 
بخش  در  مهارت  ا�جاد  و  ــدوز�  ان
اما  است  همراه  هم  مختل�  ها� 
حاضر  حال  در  دانشجو�ان  چه  آن 
�ه  است  ا�ن  هستند  آن  خواهان 
بــرا�  ا�  سابقه   ��دانشجو �ــار 
چنين  هم  و  شــود  محسوب  ها  آن 
به  سليقه  متقاضيان  انتخاب  در 
نياز  و   ��توانا بل�ه  �ارگرفته نشود 
همه  از  و  ــود  ش د�ــده  هــا  آن  ــا�  ه
و  �ار  ساعت  ميزان  �ه  ا�ن  مهمتر 

دستمزدها واقع� شود.

گلایه ها از کار دانشجویی
بخشى از كار 
دانشجويى به 
دليل انتفاع و 

دستمزد است 
و خودمان هم 
قبول داريم كه 
دستمزدى كه 

پرداخت مى شود 
كم است اما بايد 
در نظر داشت كه 
فقط دستمزد در 
كار دانشجويى 

مطرح نيست 
بلكه مهارت 

آموزى مسئله 
مهمى است 


