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بدون  شمالی  خراسان  مددجوی  خانوار   ۷۰۰ و  هزار   2 اقتصاد-  گروه 
مسکن هستند و خانه ۷ هزار خانوار نیز نیازمند تعمیرات و به سازی است.
مدیرکل کمیته امداد خراسان شمالی با تأکید بر این که طی 3 سال آینده 
همه مددجویان استان صاحب مسکن می شوند، گفت: استفاده از ظرفیت 

خیران و نیکوکاران، بهره گیری از امکانات و اعتبارات و ظرفیت های استان 
از جمله مواردی است که بستر لازم را برای ارائه خدمات هرچه بیشتر در 
محروم  مناطق  افزود:  کند.»اهرابی«  می  فراهم  نیازمندان  مسکن  حوزه 
خانوارهای  و  مرزی  مناطق  طبیعی،  بلایای  آسیب  معرض  در  و  روستایی 

دارای سرپرست بیمار و یتیم در اولویت این خدمات قرار دارند.وی با اشاره 
به این که در سال جاری ۱۴۵ خانوار مددجوی کمیته امداد صاحب خانه 
شدند، اظهارکرد:  در صورت اختصاص زمین ارزان قیمت از سوی دولت 
مددجویان  مسکن  مشکلات  خیران،  و  استانی  ظرفیت  از  گیری  بهره  و 

زلزله ۵٫۷ ریشتری در بجنورد،  به وقوع  با اشاره  برطرف خواهد شد.وی 
واحدهای  بیمه  به  اقدام  که  بود  سازمانی  امداد  نخستین  کمیته  افــزود: 
مسکونی مددجویان روستایی و شهری کرد و طبق تفاهم نامه ای که با بیمه 

داشت همه خسارت های این زلزله را به مددجویان پرداخت کرد.

مدیرکل کمیته امداد خبر داد:

واحد مسکونی ۷ هزار 
مددجو نیازمند تعمیرات

 کاهش قیمت آهن آلات
 شیری- با کاهش نرخ سودهای بانکی به ۱۵ درصد 
تصور می شد حداقل بخشی از سرمایه ها به سمت 
آهن  بــازار  و  شود  متمایل  سازی  ساختمان  صنعت 
طی  که  است  حالی  در  این  بگیرد،  رونــق  هم  آلات 
ساختمان  سود  شــده،  انجام  اقتصادی  محاسبات 
سازی با توجه به کارهای سنگینی که انجام می شود، 
حداکثر به 8 درصد می رسد و شاید به همین دلیل 
و  ارز  بازارهای  سمت  به  ها  سرمایه  عمده  که  است 
سکه متمایل شده است.رئیس اتحادیه آهن فروشان 
بجنورد با بیان این که قیمت ها در بازار آهن آلات رو 
به کاهش است، گفت: از آن جایی که چینی ها قیمت 
در  آلات  آهن  قیمت  دادنــد،  کاهش  بورس  در  را  ها 
کشور هم کاهش یافته است.»دلاور حصاری« افزود: 
در حال حاضر قیمت هر کیلوگرم میلگرد در بازار 2 
هزار و ۱۰۰ تومان است در حالی که طی ۱۰ روز 
گذشته به 2 هزار و 6۰۰ تومان هم رسیده بود.وی با 
بیان این که قیمت آهن آلات براساس بورس جهانی 
در حال کاهش تدریجی است، خاطرنشان کرد: به 
بازارهای  در  رقابت  برای  ها  کارخانه  که  این  خاطر 
تولیدی  های  شمش  نشوند،  مشکل  دچار  جهانی 
را ذوب نمی کنند و به صورت خام و با ۵۰ دلار زیر 
قیمت به بازار عرضه می کنند.وی اظهارکرد : با این 
شرایط همچنان بازار خرید و فروش در استان راکد 
صنعت  نداشتن  رونق  هم  آن  دلایل  از  یکی  و  است 
ساختمان سازی است.وی افزود: تا زمانی که نظام 
بانکی  سودهای  نرخ  و  نشود  اصــلاح  کشور  بانکی 
حداقل به 8 درصد کاهش نیابد سرمایه ها به سمت 
این  با  زیــرا  شد  نخواهد  متمایل  ســازی  ساختمان 
شرایط ساختمان سازی توجیه ندارد و مردم به همان 
سودهای ۱۵ درصدی بانک ها رضایت می دهند.
وی تصریح کرد: در شرایط فعلی، قیمت آهن آلات 
در بازار در حال کاهش تدریجی است و با این وجود 

حرکتی در خرید و فروش وجود ندارد.

خبر

قیمت مرغ کاهش یافت
قیمت مرغ در عمده فروشی ها با ورود سازمان صنعت، 
یافت. کاهش  بــازار  تنظیم  منظور  به  تجارت  و  معدن 

رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت خراسان شمالی 
با بیان این مطلب افزود: در حالی که بیش از  دو سال 
و  کشاورزی  محصولات  بــازار  تنظیم  مسئولیت  است 
دامی بر اساس قانون انتزاع  با سازمان جهاد کشاورزی 
است اما هنوز هم سازمان صنعت، معدن و تجارت در 
ارتباط با تنظیم بازار زیرسؤال می رود.»نیکدل« افزود: 
از  اقــلام  برخی  قیمت  نامتعارف  های  نوسان  پی  در 
جمله گوشت قرمز و به تبع آن گوشت مرغ و افزایش 
صنفی  واحــدهــای  اعتراض  و  مردمی  هــای  شکایت 
و  معدن  صنعت،  سازمان  مورد،  این  در  کننده  توزیع 
اظهار  شــد.وی  فرایند  این  به  ورود  به  ناگزیر  تجارت 
منافع  از  بخشی  شد  مشخص  ها  بررسی  طی  کــرد: 
حاصل از افزایش قیمت به جیب دامداران، مرغداران 
رود،  نمی  صنفی  واحدهای  و  خرد  کنندگان  توزیع  و 
بلکه حلقه های واسطی به عنوان تأمین کننده وجود 
دارند که متأسفانه از خلأ نظارتی موجود سوء استفاده 
و هر روز قیمت عمده فروشی گوشت مرغ را تعیین می 
کنند.وی با اشاره به آنالیز قیمت ها و اتمام حجتی که 
با تأمین کنندگان گوشت مرغ شده است، خاطرنشان 
کرد: در صورت فروش گوشت مرغ با قیمتی بالاتر از 
قانونی  برخورد  متخلفان  با  شده،  آنالیز  های  قیمت 
قیمت  اســاس  همین  بر  داد:  ادامــه  شد.  وی  خواهد 
عمده فروشی و خرده فروشی گوشت تازه مرغ حدود 
بررسی  کــرد:  اضافه  یافت.وی  کاهش  تومان   ۵۰۰
های اولیه حاکی از آن است که در میدان عرضه دام 
زنده نیز این فرایند معیوب به نوع دیگری وجود دارد 
تنظیم  متولی  عنوان  به  کشاورزی  جهاد  سازمان  از  و 
بر  رود  می  انتظار  دامی  و  کشاورزی  محصولات  بازار 
با  و  باشد  داشته  میدانی  و  دقیق  نظارت  فرایند  این 
فرایند  دلال،  به  عنوان  که  سودجو  عوامل  شناسایی 
طبیعی بازار این محصولات را مختل می کنند، برخورد 

جدی داشته باشد. 

تداخل صنفی با چراغ خاموش

گروه اقتصاد-  تداخل صنفی از جمله مشکلاتی 
استان  مرکز  صنفی  واحدهای  از  برخی  که  است 
روبه  مشاهده  وجــود  با  و  گریبانند  به  دست  آن  با 
افزون این تداخل در شهرها همچنان برخی کسبه 
با چراغ خاموش به  کار خود ادامه می دهند.یکی 
از  این که تداخل صنفی یکی  به  با اشاره  از کسبه 
از  و  اصناف  چالش های  و  مشکلات  عمده  ترین 
دید مسئولان مربوطه پنهان مانده است، گفت: تا 
زمانی که نظارت مستمری بر فعالیت اصناف وجود 
صنفی  تداخل  این  شاهد  همچنان  باشد  نداشته 
خواهیم بود.»محمدی« افزود: مغازه های بسیاری 
میوه  سوپرمارکت،  کسب  پروانه  با  که  دارند  وجود 
برخورد  تاکنون  و  فروشند  می  هم  سبزیجات  و 
است.وی  نشده  انجام  امر  متولیان  سوی  از  جدی 
اظهارکرد: با تداخل صنفی شاهد پیدایش نوسان 
های شدید قیمت ها هستیم، زیرا با شرایط موجود، 
مانند  اقلامی  فروش  در  محلی،  خواربار  فروشنده 
و  اندازه میوه فروش موفق نیست  به  سیب زمینی 
کاهش بهای کالاهای این واحد صنفی موجب پدید 
آمدن اختلاف قیمت در سطح شهر و بروز مشکلات 
در  میوه  فروش  که  کسبه  از  شود. یکی  می  بعدی 
مطرح  مشتریان  تقاضای  دلیل  به  را  سوپرمارکت 
می کند، در این باره گفت: به منظور سهولت در کار 
و جلوگیری از اتلاف وقت مشتریانی که ناگزیر به 
طی مسیر طولانی تا فروشگاه موردنظر می شوند، 
می  عرضه  فروشگاه  در  را  نیازشان  مورد  ملزومات 
کنیم و تاکنون هم اعتراضی نشده است.در همین 
باره رئیس اداره نظارت و بازرسی سازمان صنعت، 
تداخل  گفت:  شمالی  خراسان  تجارت  و  معدن 
همین  به  و  شود  می  محسوب  تخلف  یک  صنفی 
خاص  مــواد  عرضه  بــرای  تنها  کسب  پروانه  دلیل 
به عنوان مثال  افزود:  صادر می شود.»ابراهیمی« 
موردنظر  کسب  پروانه  خواربارفروش  یک  وقتی 
را  تحریر  لوازم  یا  میوه  فروش  حق  کرد  دریافت  را 
ندارد و هر اقدامی غیر از آن تخلف است و با متخلف 
برخورد می شود.وی بیان کرد: شهروندان یا کسبه 
می توانند این گونه موارد را از طریق سامانه ۱2۴ 
دهند.  گزارش  متخلف  با  برخورد  و  پیگیری  برای 
وی ادامه داد: تمام معترضان، تداخل صنفی را می 
توانند به صنف مربوطه اعلام کنند و ما نیز این گونه 
موارد را طی نظارت و بازرسی ها پیگیری و با آن ها 

برخورد می کنیم.

شیری 

های  چالش  ترین  مهم  از  انسانی  نیروی  وری  بهره 
از  بسیاری  گفته  به  و  است  اقتصادی  نظام  در  اساسی 
نیروی  وری  بهره  بودن  پایین  اقتصادی،  کارشناسان 
واحــدهــای  کنونی  شــرایــط  اصلی  عــوامــل  از  انسانی 
تولیدی است و بر همین اساس در حوزه کارآمدی نیروی 
انسانی با مشکل مواجه هستیم. ساعت کاری در برخی 
موجب  مسئله  این  و  است  زیــاد  تولیدی  واحدهای  از 
نارضایتی نیروهای کار شده و بهره وری آن ها به دلیل 
نبود فرهنگ کار بسیار پایین آمده و بهره وری پایین هم 
یک  است.  اقتصاد  در  گذار  تأثیر  و  مهم  عوامل  جمله  از 
کارآفرین که نداشتن مهارت های لازم را معضل اصلی 
اشتغال و اقتصاد می داند در این باره می گوید: با توجه 
این که در حال حاضر 2 نیروی کار تحصیل کرده و  به 
کم سواد دارم، اما نیروی کار کم سواد به دلیل مهارت 
برای  را  خــود  تــوان  تمام  که  نیرویی  به  نسبت  ــوزی  آم
این  و  دارد  بالاتری   وری  بهره  است  گذاشته  تحصیل 
خود نشانگر این است که دانشگاه ها به مهارت آموزی 
توجهی ندارند و دانش آموخته پس از چند سال تحصیل 
اقدام  باید دوباره برای مهارت آموزی  و پرداخت هزینه 
جویای  افــراد  کنونی  شرایط  در  افزاید:  می  کند.  وی 
چاره  باید  و  هستند  مواجه  مانعی  چنین  با  زیادی  کار 
ای اساسی برای ارتقای سطح مهارتی آن ها اندیشیده 
نیروی  وری  بهره  بــودن  پایین  به  ــاره  اش با  وی  شــود. 
انسانی در واحدهای تولیدی و نظام اداری، می گوید: 
انسانی  نیروی  بالای  وری  بهره  و  اقتصاد  بهبود  برای 
باید کارگران و کارمندان به دنبال مهارت آموزی باشند 
تا از توانمندی های آن ها به نحو احسن استفاده شود. 
وی اظهار می کند: جوانان جویای کاری در بازار وجود 
به کار گرفته شوند بهره وری  و  دارند که اگر شناسایی 
در آن واحد افزایش خواهد یافت این در حالی است که 
افرادی  و  هستند  بیکار  بالا  کاری  توان  با  افراد  برخی 
این  با  و  شوند  می  کار  بــازار  وارد  رابطه  طریق  از  دیگر 
یک  ندارند.  اقتصاد  و  وری  بهره  در  نقشی  هیچ  شرایط 
تولید کننده نیز رعایت نکردن قوانین بهبود کسب و کار 
را از جمله عوامل وضعیت نامناسب بهره وری نیروی کار 
انسانی  نیروی  بهره وری  افزایش  و می گوید:  می داند 
زمانی اتفاق می افتد که استخدام ها به درستی انجام 
انگیزه  ایجاد  هم  مختلف  واحــدهــای  مــدیــران  و  شــود 
کارشناس  یک  بگیرند.  نظر  در  را  کار  نیروی  بین  در 

کارآفرینی که در جای خود قرار نداشتن افراد در بخش 
های مختلف را از دلایل رشد نیافتگی و همچنین بهره 
گاهی  کند:  اظهارمی  داند،  می  کار  نیروی  پایین  وری 
مرتبط  شغل  داشتن  وجود  با  کار  نیروی  شده  مشاهده 
با مدرک تحصیلی، علاقه ای به کار در آن بخش ندارد، 
در حالی که اگر در فضای مورد علاقه اش به کار گرفته 
می  وی  باشد.  داشته  بالایی  وری  بهره  تواند  می  شود 
افزاید: درست است که به کارگیری نیروی کار براساس 
تحصیلات در بخش مرتبط تأثیرگذارتر است اما گاهی 
توان این افراد فراتر از آن چیزی است که به کار گرفته 
می شوند و با یک کار کارشناسی می توان جایگاه واقعی 
افراد را برای این که بهره وری بالایی هم داشته باشند، 
از  کار  نیروی  نادرست  چیدمان  گوید:  می  وی  یافت. 
وری  بهره  شدید  افت  باعث  که  است  معضلاتی  دیگر 
کمبود  و  انسانی  های  سرمایه  رفت  هدر  و  کار  نیروی 
می  وی  شــود.  می  مختلف  های  بخش  در  کار  نیروی 
مدیریت  نوع  و   دستمزدها  بودن  پایین  چند  هر  افزاید: 
ها در افت بهره وری نیروی انسانی تأثیرگذار است اما 
دلایل پنهان دیگری نیز وجود دارد که بر ضعف کارایی 
نیروی انسانی تأثیر گذاشته است. یک کارشناس بازار 
با بیان این که میزان کار مفید به دو ساعت در  نیز  کار 
روز نمی رسد، می گوید: اگر بتوانیم میزان کار مفید را 
روز  در  ساعت   8 به  حداقل  آموزی  مهارت  و  آموزش  با 
برسانیم به طور حتم اقتصاد نه تنها استان بلکه اقتصاد 
کشور نیز متحول خواهد شد. »رحمانی« می افزاید: در 
حالی که در سازمان ها و واحدهای تولیدی گاهی یک 
بدون  چون  اما  دارد  کاری  ساعت   ۱2 تا   8 کار  نیروی 
ساعت   2 تنها  اســت،  مناسب  مدیریت  و  ریــزی  برنامه 
بهره وری دارد و 6 تا ۱۰ ساعت کاری این نیرو هدر می 
رود. وی کاهش نرخ سود بانکی، توجه به تولید، کاهش 
واردات، افزایش صادرات، تکیه بر ظرفیت های داخلی 
اقتصادی  توسعه  الزامات  از  را  بومی  های  توانمندی  و 
با  همراه  کار  و  تلاش  با  ــوارد  م این  تمام  که  دانــد  می 
این  بیان  با  وی  شود.  می  محقق  حداکثری  وری  بهره 
که فرهنگ کار باید ارتقا یابد و از پویایی لازم برخوردار 
وری،  بهره  بــودن  پایین  دلایــل  تمام  گوید:  می  شــود، 
متولی  های  دستگاه  بلکه  نیست  کار  نیروی  به  مربوط 
فراهم  منظور  این  به  را  مهارتی  و  آموزشی  شرایط  باید 
کنند. وی می افزاید: بهره وری نیروی کار را زمانی می 
توان انتظار داشت که در حوزه کارآفرینی و ارائه آموزش 
این  به  تا  باشد  شده  انجام  جدی  اقدامات  لازم،  های 

نقش  وی  کنیم.  استفاده  نیرو  ظرفیت  از  بتوانیم  طریق 
نداشتن دانشگاه ها در ارتقای سطح مهارتی و آموزشی 
افراد را یکی از معضلات در این بخش ذکر و خاطرنشان 
کارآفرینی  به  اول  وهله  در  اقتصاد  پویایی  کند:  می 
بستگی دارد این در حالی است که  به نظر می رسد فضا 
برای فعالیت های کارآفرینی جوانان فراهم نیست. وی 
اظهار می کند: اگر بتوانیم بهره وری نیروی انسانی را 
بالا ببریم علاوه بر تأثیر اقتصادی آن، اشتغال زایی نیز 
می شود. رئیس خانه صنعت و معدن خراسان شمالی 
زمانی  کار  نیروی  وری  بهره  گوید:  می  باره  این  در  هم  
نداشته  معیشتی  مشکل  نیرو  این  که  افتد  می  اتفاق 
داشته  دغدغه  که  کــاری  نیروی  وری  بهره  زیــرا  باشد 
برای  افزاید:  می  »حیدریان«  یابد.  می  کاهش  باشد،  
بهره ور بودن نیروی کار 2 آیتم درون و برون سازمانی 
آیتم  این  از  یکی  تنها  کارفرما  که  بگیریم  نظر  در  باید  را 
اظهار  وی  کند.  حمایت  آن  از  و  کنترل  تواند  می  را  ها 
عنوان  به  تشکیلات  و  ساختمان  پول،  امروزه  کند:  می 
اصلی  های  سرمایه  بلکه  شود  نمی  محسوب  سرمایه 
تمام واحدهای صنعتی همان نیروهای انسانی هستند 
به  باشند  بالا  وری  بهره  با  و  توانمند  نیروها  این  اگر  که 
گفته  به  بود.  خواهد  قوی  و  پویا  سازمان  آن  حتم  طور 
به  شــده  محول  کارهای  با  مرتبط  هــای  ــوزش  آم وی، 
نیروی کار از دیگر عوامل مؤثر در افزایش بازدهی و بهره 

اما  با نیروی کار سروکار داریم  وری است که  گاهی ما 
آموزش ها را درست در اختیار او نمی گذاریم و انتظار 
می  ادامــه  وی  داریــم.  بالا  وری  بهره  با  العاده  فوق  کار 
دهد: ما باید نیروها را طوری آموزش دهیم که خودشان 
این  در  زیرا  بدانند  تولیدی  واحد  و  سازمان  شریک  را 
کاهش  دغدغه  و  بود  خواهند  پذیرتر  مسئولیت  صورت 
وی  داشت.  خواهند  را  مشکلات  دیگر  و  درآمد  تولید، 
دیگر  از  را  کاری  اخلاق  و  وجدان  مسئولیت،  احساس 
مؤلفه های حائز اهمیت در ارتقای بهره وری و افزایش 
و  علاقه  نبود  با  کند:  می  خاطرنشان  و  ذکر  مفید  کار 
دلبستگی نیروی کار به شغل و محیط کاری خود، بهره 
وری محقق نخواهد شد که این موضوع تأثیر مستقیم در 

اقتصاد دارد.

بهره وری پایین،پاشنه آشیل اقتصاد
گزارش خبریمرور هفتگی بازار

 افزایش بهره وری نیروی انسانی 
زمانی اتفاق می افتد که استخدام ها به 

درستی انجام شود و مدیران واحدهای 
مختلف هم ایجاد انگیزه در بین نیروی 

کار را در نظر بگیرند

تسهیلات برای اشتغال زایی روستایی
تسهیلات  اشتغال زایی روستایی با سود 6 درصد پرداخت می شود.مدیرکل امور روستایی استانداری خراسان 
شمالی با بیان این مطلب گفت: با اجرای قانون برداشت ۱٫۵ میلیارد دلاری از صندوق توسعه ملی برای بهبود 
کسب و کار و ایجاد اشتغال در مناطق روستایی، عشایری و شهرهای زیر ۱۰  هزار نفر، پس از شناسایی روستاها 
و رصد مشاغل در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی این تسهیلات پرداخت خواهد شد.»قدرتی« افزود: هنوز 
سهم استانی و نحوه توزیع آن مشخص نشده اما تسهیلات برای مشاغل و محیط های روستایی است.وی اظهار 

کرد: این تسهیلات براساس مطالعه و مزیت های منطقه ای پرداخت خواهد شد.


