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اداره  کارآفرینی  و  اشتغال  شد.معاون  تصویب  استان  آفرینی  کار  جامع  طرح 
افزود:  مطلب  این  بیان  با  شمالی  خراسان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  کل 
انگیزه  هیچ  که  دانشجویانی  و  آموختگان  دانش  درصد  به  توجه  با  طرح  این 
کردن  وارد  برای  و  ندارند  اقتصادی  حوزه  در  فعالیت  و  شغل  ایجاد  برای  ای 

گفت:  شد.نجفی  ارائــه  استان  توسط  اقتصادی   چرخه  به  ظرفیت  این 
اقتصاد مقاومتی و دیگر  و  برنامه ریزی   در شورای  طرح جامع کارآفرینی 
مراجع تصویب شده است.  وی خاطرنشان کرد: برای اجرایی کردن این 
با  وی  شد.  خواهد  اجرا  که  ایم  کرده  طراحی  مختلفی  های  برنامه  طرح 

در   دانشجویان  و  دانشگاهی  آموختگان  دانش  بیکاری  نرخ  که  این  بیان 
استان 15.6 درصد است، ادامه داد: نرخ غیر فعال بودن جمعیت دانش 
آموختگان و دانشجویان در حال تحصیل در کشور 45 درصد و این رقم در 

استان ما 37 درصد است.

یک مسئول خبر داد:

تصویب طرح جامع کار آفرینی استان

درد دل دانشجویی
هنگامی که وارد دانشگاه شدم تصمیم گرفتم  واقعا 
مهندس شوم نه این که کلمه مهندس پیشوند نام من 

شود اما از رشته خودم چیزی ندانم. 
 برای همین درس هایی را که گذراندم، یاد گرفتم نه 
این که پاس کنم و  استادانی را انتخاب کردم که واقعا 
درس می دادند؛ آن هایی که مو را از ماست بیرون می 
کشیدند و هرچه در چنته داشتند به دانشجو منتقل 
می کردند. استادانی که امتحاناتشان هم مثل درس 
دادنشان بی نظیر بود و نمره بالا گرفتن از آن ها وقت 

و تلاش یک ترم را به معنای واقعی می طلبید. 
می دانستم که در محضر این استادان بودن  صبر می 
خواهد و باید در همه ترم وقت بگذاری تا بتوانی نمره 
ای معمولی از آن ها بگیری و انتظار نمره الف گرفتن 
نداشته باشی و در مقابل، برخی دانشجویان به دنبال 
استادانی بودند که به راحتی نمره می دادند و درس 
دادنشان هم در حد جزوه های 15 تا 20 صفحه ‌ای 

بود.
استقبال  فــرط  از  هایشان  کــاس  کــه  اســتــادانــی   

دانشجویان شلوغ و نمره هایشان کمتر از 15 نبود. 
درد این است که اکنون با چند تن از دانشجویانی 
که در سر کلاس های بی فروغ حضور داشتند در 
نوبت استخدام در یک کارخانه ایم و یکی از شروط 
من  که  معدلی  همان  اســت؛  الــف  معدل  داشتن 
دویدم  بس  از  و  درآمد  جانم  آن  کسب  برای  واقعا 
کسب  را  آن  راحتی  به  ها  آن  و  نداشتم  شب  و  روز 

کردند. 
تنها تقصیر من و امثال من این است که تمام هم و غم 
خود را روی درس گذاشتیم و آن ها به دنبال گرفتن 
نمره بودند و اکنون از خدا می خواهم تلاش هایم بی 
ثمر نماند و حداقل اگر معدلم الف نیست در مصاحبه 

و آزمون حضوری بتوانم خودم را نشان دهم.

کارگاه آموزشی مبلغان
محمدی- کارگاه آموزشی مبلغان طرح هجرت برای 
فرهنگ سازی استفاده از کالای ایرانی و تحقق شعار 
آموزش‌های  و  تبلیغ  اداره  شد.مسئول  برگزار  سال 
کاربردی حوزه علمیه استان با بیان این مطلب افزود: 
140 مبلغ خواهر و برادر استان در قالب 5 گروه طی 
هفته جاری در این کارگاه آموزشی شرکت کردند.
این  برگزاری  از  هدف  »مهرپویان«  الاســام  حجت 
کارگاه را آموزش و فرهنگ سازی برای خرید کالای 
ایرانی دانست و ابراز کرد: در این کارگاه تاکید شد 
مبلغان و روحانیان اعزامی به روستاها و مدارس در 
هنگام خرید کالا، نوع ایرانی آن را مد نظر قرار دهند و 
سپس در محل تبلیغ خود این موضوع را تبیین کنند.
رونق  بــرای  ایرانی  کــالای  از  حمایت  همچنین  وی 
کسب و کار را ضروری دانست و تصریح کرد: برای 
هر  از  پیش  ها  طلبه  و  روحانیان  سال،  شعار  تحقق 

کاری ابتدا باید فرهنگ سازی کنند. 

*اسامی دانشجویان راه یافته به مرحله منطقه ای 
قرآن و عترت دانشجویان اعلام شد.

*نشست مشترک مدیران و روسای حوزه معاونت 
بجنورد  دانشگاه  رئیس  و  پژوهشی  و  آموزشی 

برگزار شد.
*براساس بخشنامه بانک مرکزی از اول فروردین 
اقامت  هزینه  و  شهریه  بابت  ارز  تامین  امسال  ماه 
دانشجویان مشغول به تحصیل در خارج از کشور 

به نرخ آزاد انجام می‌شود.

IIخوابگاه
گفته  هم  بجنورد  دانشگاه  رئیس  که  این  وجود  با 
اما  اند  مواجه  اینترنت  قطع  مشکل  با  ها  خوابگاه 

اقدامی برای رفع این مشکل انجام نشده است.

IIساختمان دارالفنون
ساختمان آموزشی دارالفنون چندین و چند  سال 
قبل به اتمام رسیده اما همچنان خالی است و از 

آن استفاده نمی شود.

IIمعافیت
که    این  وجود  با  هستم.  آزاد  دانشگاه  دانشجوی 
معافیت  من  به  اما  است  مانده  ام  واحددرسی   6

تحصیلی نداده اند.

II افزایش اتوبوس
 با وجود این که استاندار دستور داد اتوبوس های 
این  هنوز  اما  دهند  افزایش  را  دانشگاه بجنورد 

اتفاق نیفتاده است.

بهروز

و اعضای هیئت علمی مجرب   حضور استادان 
توسعه  موجب  مختلف  علمی  هــای  مرتبه  در 
تحصیلات تکمیلی و پیشرفت آموزش عالی می 
در  و  استادان  این  ظرفیت  از  استفاده  اما  شود 
واقع نگه داشتن هیئت علمی در استان نیاز به 
اقدامات و مشوق هایی دارد که خراسان شمالی 

در برخی موارد فاقد آن هاست.
نبود موقعیت های مناسب برای پژوهش و فرصت 
خراسان  نبودن  ــوردار  ــرخ ب و  مطالعاتی  هــای 
شمالی از امکانات رفاهی مناسب برای استادان 
که  است  مشکلاتی  جمله  از  بومی  غیر  و  بومی 
استمرار حضور استادان و هیئت علمی را تحت 

الشعاع قرار می دهد.

IIنبود آینده مناسب
یکی از استادان می گوید: سال 86 در خراسان 
ها  سال  این  در  اما  کردم  کار  به  شروع  شمالی 
هایی  فعالیت  شاید  و  باید  که  طور  آن  نتوانستم 
شود  می  علمی  هیئت  رتبه  ارتقای  موجب  که 
انجام دهم و از مهمترین علل آن نبود هماهنگی 
و همکاری و همچنین امکانات مناسب پژوهشی 
است. وی از نبود آینده مناسب  کاری در استان 
می گوید و ادامه می دهد: وقتی احساس کنیم 
موقعیت خوبی در انتظارمان نیست و آینده مان 
می  ترجیح  شود  می  بدتر  شمالی  خراسان  در 
به  کند:  می  تصریح  وی  برویم.  استان  از  دهیم 
اکنون  اما  ام  رفته  تراز  هم  های  استان  از  یکی 
توانسته ام زمینه های ارتقای علمی خود را فراهم 
کنم. وی در مورد ماندن یا رفتن از دانشگاه محل 
کار خود نیز می گوید: اگر بدانم در استان دیگری 
به  تصمیم  است  من  انتظار  در  بهتری  وضعیت 
رفتن می گیرم تا از موقعیت بهتری که در استان 

های دیگر فراهم است، استفاده کنم.

از  دیگر  یکی  فنی  دانشکده  علمی  هیئت  عضو 
مهاجرت  درصــدد  که  هم  استان  های  دانشگاه 
باره می گوید:  این  از خراسان شمالی است در 
ارتباط صنعت با دانشگاه در خراسان شمالی کم 
است و زمانی که ارتباط میان صنعت و دانشگاه 
کم رنگ شود انگیزه های استادان گروه فنی-

مهندسی برای فعالیت کمتر می شود.

IIضعف در پژوهش
ــادان و  ــت ــار اس ــل ک یــک اســتــاد دانــشــگــاه، اص
اعضای هیئت علمی را علاوه بر تدریس، انجام 
می  اظهار  و  دانــد  می  پژوهشی  های  فعالیت 
کند: در دانشگاه های مناطق محروم امکانات 
و  است  نشده  تقسیم  مساوی  طور  به  پژوهشی 
بهترین و بیشترین امکانات در اختیار شهرهای 
پژوهشکده  شهرها  این  در  و  دارد  قرار  بزرگ 

های بسیاری وجود دارد.
شمالی  خراسان  در  پژوهشکده  نبود  به  وی 
استادان  که  براین  تاکید  با  و  کند  می  اشــاره 
باید  پژوهش  طریق  از  علمی  هیئت  اعضای  و 
شان  علمی  مرتبه  ارتقای  بــرای  را  امتیازاتی 
دیگر  های  استان  در  افزاید:  می  کنند،  کسب 
امکان فعالیت های پژوهشی بسیاری برای آن 
ها وجود دارد که موجب درآمد زایی شان هم 

می شود.
وی معتقد است: دانشگاه های معتبر شهرهای 
هستند  نخبه  استادان  جذب  دنبال  به  بزرگ 
لحاظ  از  نیز  محروم  های  دانشگاه  استادان  و 
به  دلیل  همین  به  که  هستند  سرآمد  علمی 

سرعت جذب این دانشگاه ها می شوند.
وی راه اندازی پژوهشکده برای انجام فعالیت 
های پژوهشی استادان و اعضای هیئت علمی 
را یکی از راه های ماندگاری آن ها می داند و 
نمایندگان  و  مسئولان  کند:  می  خاطرنشان 
با  و  دهند  هــم  ــت  دس بــه  ــت  دس باید  مجلس 

موجب  پژوهشی  امکانات  و  پژوهشکده  ایجاد 
ماندگاری استادان شوند.

وی با تاکید براین که برخی افراد دارای مدرک 
و تخصص خاصی هستند که برای جذب آن ها 
کند:  می  اضافه  شد،  قائل  ارزش  برایشان  باید 
دهیم  پاسخ  را  ها  آن  های  خواسته  نتوانیم  اگر 
دانشگاه های استان های دیگر به راحتی آن ها 

را جذب می کنند.
وی به این نکته اشاره می کند که برخی استادان 
و اعضای هیئت علمی بومی استان که از دانشگاه 
می  شمالی  خراسان  به  دیگر  های  استان  های 
از استان  آیند  مورد بی مهری قرار می گیرند و 

مهاجرت می کنند.
دانشگاه  نابرابر  وضعیت  و  عدالت   نبود  به  وی 
تا  گوید:  می  و  کند  می  ــاره  اش استان  در  ها 
ها  محرومیت  رفع  برای  ای  برنامه  که  زمانی 
که  است  هایی  آن  با  حق  باشد  نداشته  وجود 
می  ــه  ادام بمانند.وی  جا  ایــن  خواهند  نمی 
فعالیت  و  تحقیق  ــرای  ب شرایط  وقتی  ــد:  ده
دانشگاه  های  کتابخانه  ــدارد،  ن وجــود  علمی 
از  نیز  علمی  های  سازمان  و  نیست  کامل  ها 
کنند،  نمی  حمایت  پژوهشی  هــای  فعالیت 
رو  روبه  جدی  مشکل  با  علمی  هیئت  اعضای 
می شوند و ترجیح می دهند از استان مهاجرت 

کنند.

IIنگاه ویژه به مناطق محروم
 وی با تاکید بر این که مسئولان باید به مناطق 
می  اظهار  باشند،  داشته  ای  ویژه  نگاه  محروم 
کند: بی توجهی ها موجب می شود که نابغه ها 
در شهرهای بزرگ جمع شوند و این ظلم بزرگی 

در حق مناطق محروم است.
دانشگاه  علمی  هیئت  جذب  دبیرخانه  دبیر 
بجنورد در این رابطه می گوید: در نتیجه توسعه 
مناسب و قابل قبولی که در سال های گذشته 

به ویژه طی چند سال اخیر حاصل شده است، 
های  دانشگاه  بین  در  ما  های  دانشگاه  امروزه 
و  دارند  خوبی  جایگاه  کشور  در  استانی  جامع 
مورد اقبال متقاضیان بسیار زیادی که خواهان 
جذب در هیئت علمی هستند، قرار گرفته اند. 
دکتر ایزانلو ادامه می دهد:  فراهم بودن و توسعه 
علمی  هیئت  اعــضــای  ــرای  ب رفــاهــی  امکانات 
علمی  هیئت  اعضای  جمله  از  دانشگاهی  هر 
عامل  یک  عنوان  به  تواند  می  بجنورد  دانشگاه 
اعضای  دلگرمی  موجب  تنها  نه  مهم  انگیزشی 
هیئت علمی شاغل در دانشگاه شود بلکه بدون 
نخبه  متقاضیان  توجه  کردن  معطوف  در  تردید 
خواهد  موثر  بسیار  متبحر  متقاضیان  جذب  و 
نمونه  عــنــوان  بــه  کند:  مــی  تصریح   وی  بـــود. 
چنان‌چه امکان اختصاص زمین از سوی استان 
قالب  در  مثلا  دانشگاه  علمی  هیئت  اعضای  به 
امر  این  شــود،  فراهم  دانشگاه«  اساتید  »کــوی 
جذب  و  ماندگاری  در  به‌سزایی  تاثیر  تواند  می 
دانشگاه  علمی  هیئت  در  عضویت  متقاضیان 

داشته باشد.  
وی بیان می کند: با توجه به این که توسعه دوره 
های تحصیلات تکمیلی در مقاطع کارشناسی 
راهبردی  برنامه  های  اولویت  از  دکترا  و  ارشد 
دانشگاه بجنورد است، فراهم کردن مشوق هایی  
هیئت  اعضای  جذب  در  تواند  می  دست  این  از 
منظور  به  استادی  و  دانشیاری  مرتبه  با  علمی 
بهره گیری از خدمات و تجربه آنان برای تدریس 
در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا موثر باشد. 
اعضای  جایی  جابه  نحوه  دهــد:  می  ادامــه  وی 
استان  عالی  آموزش  موسسات  از  علمی  هیئت 
به سایر استان ها ) در قالب ماموریت  یا انتقال( 
آیین  تابع قوانین و مقررات خاصی است که در 
نامه استخدامی اعضای هیئت علمی به آن اشاره 

شده است.
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 پیک حوزه  از قلم دانشجو 

جدول، سرگرم�، ورزش ذهن [١٣٩٧/١/٢٢]
جدول و�ژه خراسان

شنبه تا چهارشنبهشنبه تا چهارشنبه

١-(٨حرف�) منظور از �� واحد ميوه، �� عدد ميوه 
متوسط است �ه هر فرد� روزانه با�د بين ٢ تا ٤ واحد 
مصرف �ند و توصيه م� شود ميوه به عنوان ....... 

استفاده شود.
٢-(٥حرف�) نزد��� تاثير صدا� ن� به صدا� ...... 
و �يفيت صوت� ا�ن ساز، آن را به صورت نماد� از روح 

بشر معرف� �رده است.
٣-(٣حرف�) در ار�ستر ا�ران� چند ساز زه� دار�م 
مثل �مانچه و قيچ� و چندساز  زه� مضراب� دار�م 

مثل سنتور و تار و ......
ــدا... اصفهان� (مشهور به  ٤-(٥حرف�) نا�ب اس
خداوندگار ن�) پدر ن� نواز� ا�ران است. او به قول 

خودش ن� را از آغل گوسفندان به ...... شاهان برد.
٥-(٣حــرفــ�) چوب مسوا¶، �املا سالم و صد 
درصــد طبيع� است و  سفيد �ننده طبيع� برا� 
داشتن دندان ها� براق ودرخشنده است �ه .....ها 

را مح�م م� �ند.
٦-(٥حرف�) ابزار ذ�ر گفتن

٧-(٤حرف�) ورزش زمستان� و غيرزمستان�
٨-(٣حرف�) از بيمار� ها� عفون� واگيردار

٩-(٥حرف�) در جنگ جهان� اول و دوم، بيش از 
٢٠٠ هزار ....... برا� ارسال پيام به �ار گرفته شدند.

ــراد دارا�  ــرا� سالمندان و اف ــ�) ب ــرف ١٠-(٣ح
مش�لات گوارش� بهتراست �مپوت ها به صورت 

خانگ� و با مقاد�ر اند¶ ........ تهيه شود.
١١-(٢حرف�) توجه داشته باشيم �ه ز�اده رو� 
در مصرف قــارچ باعث ا�جاد مش�لات گوارش� و 

درطولان� مدت به �مبود ....... منجر م� شود.
١٢-(٣حرف�) �وزه سفال�
١٣-(٤حرف�) ماه� سرد!

١٤-(٣حرف�) نوع� گليم دست باف ا�ران�
١٥-(٤حرف�) اثر نما�ش� طنزآميز

١٦-(٧حرف�) از  حجم ها� معروف هندس�
١٧-(٤حرف�) انواع �م خطر و�روس HPV عامل 
بروز ....... ها� تناسل� است �ه معمولا از راه ها� 

تناسل� انتقال م� �ابد.
١٨-(٥حرف�) گياه� برا� حالت ده� مو

١٩-(٥حرف�) «ن�» ساز جالب و به ظاهر ساده ا� 
است و ساختار پيچيده ا� ندارد  ودر نواختن آن ....... 

نقش و�ژه ا� دارد.
٢٠-(٣حرف�) گر�بان

٢١-(٥حرف�) جا� انبار �ردن پول و طلا
٢٢-(٦حرف�) نوع� از رنگ سبز

٢٣-(٥حرف�) ولگرد بودن

قانون:  پاسخ ها را حرف به حرف در جهت فلش بنو�سيد • 
(نوشتن را از خودِ خانه فلش دار آغاز �نيد). در آغاز هر سوال 

گفته شده كه پاسخش چندحرف دارد.
واژگان �متر اما 
پرهيز از پرسش 
هرز(ناخواسته) 
در ا�ــن جــدول، 
ــش  ــزا� ــه اف ــا� م
بــار آموزش� آن 
ــت.  ــ شـــــده اس
برخ� سوال ها، 
از مطالب روزنامه 
خراسان روزها� 
ــ�  ــراح ــل ط ــب ق

شده است.

ساده دقيقه
١۵

زمان
    پيشنهادى

پاسخ ها
 

قانون:• 
ارقام ١ تا ٩ را

در خانه ها� خال�
بنو�سيد �ه 
در هر سطر،
در هر ستون

و در هر مربع ٣در٣
هيچ رقم�

ت�رار� نباشد.

سودو�و
هر روزهر روز

فيل پا�ين� سفيد به e٣ م� رود. سياه در حر�ت بعد� مات است: اگر اسب 

بالا�� سياه حر�ت� انجام دهد، وز�ر سفيد به d٤ م� رود. اگر اسب سياه 

پا�ين� به e٦ برود فيل سفيد ا�ن اسب را م� زند. اما اگر همين اسب هر 

حر�ت د�گر� انجام داده بود سرباز سفيد به e٧ پيشرو� م� �رد. اگر شاه سياه به c٥ برود وز�ر 

سفيد به a٥ م� رود. اگر شاه سياه به e٥ برود، اسب سفيد به e٤ م� رود.اگر شاه سياه به e٥ برود، 

اسب سفيد به e٤ م� رود تا سياه مات شود.

نقش �ابِ مارپيچ
�� شنبه ها و چهارشنبه ها�� شنبه ها و چهارشنبه ها�� شنبه ها و چهارشنبه ها

فــرق ا�ــن مارپيچ با د�گر 
ا�ن  مشابه  ــا�  ه نمونه 
است �ه در آن �� تصو�ر 

پنهان شده است.

برا� �شÞ تصو�ر، «�� 
مــارپــيــچ»  ش�سته  ــط  خ
بيابيد �ه از ورود� مارپيچ 
ــود و از خروج�  وارد ش

مارپيچ بيرون برود.
ا�ــــن خـــط بـــا�ـــد بـــدون 
ــ�»  ــ «شـــاخـــه» و «دوراهـ

باشد.
وقت�  مسير صحيح پيدا 
شد آن را پررنگ �نيد تا 

تصو�ر را ببينيد.

در  ــود  شـ ــ�  م پيشنهاد 
هر دوراهـــ�، مسيرها� 
انــحــرافــ� بــن بست را با 
خطوط �م رنگ مشخص 

�نيد تا به اشتباه نيفتيد.

متوسط دقيقه
٣۵

زمان
    پيشنهادى

بسيار ساده دقيقه
١٠

زمان
    پيشنهادى

متوسط دقيقه
٣٠

زمان
    پيشنهادى

بسيار سخت دقيقه
۵٠

زمان
    پيشنهادى


