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مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی اعلام کرد:

 مطالعات فاز 2 منطقه ویژه روی میز 
شورای عالی مناطق

ویژه  منطقه  دوی  فاز  مطالعات  شیری- 
میز  روی  تأیید  برای  بجنورد  اقتصادی 

شورای عالی مناطق قرار گرفت.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی 
خراسان شمالی روز گذشته با بیان این 
مطالعات  افــزود:  ما  خبرنگار  به  مطلب 
ویژه  منطقه  دوی  فــاز  هکتاری   205
اقتصادی بجنورد از سال گذشته توسط 
مشاور آغاز و گزارش آن به شورای عالی 
مناطق تهران ارسال و مقرر شده است 
شود  انجام  بخش  ایــن  در  اصلاحاتی 
ارســال  ــرای  ب و  شــده  انجام  اکنون  که 
ــاده  آم مناطق  عــالــی  ــورای  شـ تأیید  و 

برای  گفت:  ــدت«  وح اســت.»ســیــاوش 
در  باید  مناطق،  عالی  شــورای  تأیید 
شده  انجام  مطالعات  از  دفاع  به  تهران 
انجام  تأیید مطالعات  از  بپردازیم و پس 
اقتصادی  ویــژه  منطقه  دوی  فاز  شــده، 
می  آغاز  مطالعات  براساس  را  بجنورد 

کنیم.
از  را  طــراحــی  و  معابر  بازگشایی  وی 
ذکر  طرح  این  اولیه  های  فعالیت  جمله 
منطقه  این  دوی  فاز  کرد:  خاطرنشان  و 
اجرایی  فاز  ترین  بزرگ  هکتار   205 با 
از  اتمام آن فاز سوم بعد  از  است که پس 

مطالعات انجام خواهد شد.

       خبر 

اسعدی
با  هــمــواره  کــشــور،  در  کــارگــری  جامعه 
با  و  ــوده  ب رو  ــه  روب بسیاری  هــای  چالش 
شده  انجام  اقدامات  و  ها  پیگیری  وجود 
از  جامعه  از  قشر  این  مشکلات  رفع  برای 
همچنان  اما  کارگری،  نمایندگان  سوی 
به  قشر  ایــن  هــای  گرفتاری  و  مشکلات 
قوت خود باقی است. شرایط این روزهای 
های  نگرانی  دل  کشور،  اقتصاد  بر  حاکم 
حالا  و  ــت  اس کـــرده  بیشتر  را  ــران  ــارگ ک
همیشگی  همراه  کار  از  اخــراج  استرس 
بالای  های  هزینه  کنار  در  و  شده  ها  آن 
آرامش شان  پایین،  های  حقوق  و  زندگی 

را حبس کرده است.
معیشتی  مشکلات  شغلی،  امنیت  نبود 
مثلث  ــلاع  اض ــوان  ت می  را  تشکیلاتی  و 
سال  از  که  مشکلاتی  برشمرد؛  کارگران 
همچنان  و  است  داشته  وجــود  دور  های 

وجود دارد.
تولیدی  هــای  کارگاه  اقتصادی  شرایط 
در  را  کــارگــران  گذشت،  که  سالی  طی 
تأخیرهای  و  داد  قـــرار  بیشتری  فــشــار 
و  دستمزد  و  حقوق  پرداخت  در  طولانی 
البته تعدیل نیرو در برخی از کارگاه ها، بر 

مشکلات این قشر افزوده است.
رفاه  و  کار  تعاون،  کل  اداره  اعــلام  طبق 
 155 و  ــزار  ه گذشته  ــال  س اجتماعی، 
کارگر بیمه بیکاری دریافت کردند که این 
 963 که  آن  از   قبل  سال  به  نسبت  آمار 
و  یافته  افزایش  درصد  حدود20  بود،  نفر 
کارگاه  اقتصادی  مشکلات  دهنده  نشان 
است.مشکلات  بیکاری  افــزایــش  و  هــا 
مربوط به تأمین اجتماعی و مسائل بیمه 
اجرایی  های  دستگاه  کاری  موازی  ای، 
ــوزی،  آم مهارت  و  آمــوزشــی  مسائل  در 
حقوق  ــودن  ب کــم  و  پــرداخــت  در  تأخیر 
مسائل  و  اجتماعی  تأمین  بازنشستگان 
کارگاه  در  نیرو  تعدیل  به  منجر  که  مالی 
ها شده  از جمله مهم ترین مسائلی است 
ها  آن  به  شمالی  خراسان  کارگران  که 

اشاره می کنند.

IIکارIسالI14IازIپسIاخراج
یک نیروی کار تعدیل شده می گوید: پس 
اتفاقاً  که  کارگاهی  در  کــار  ســال   14 از 

به دلیل  وضعیت مالی خوبی هم داشت، 
حالا  و  شدم  بیکار  کار  از  اقتصادی،  فشار 
مانده ام با این سن و سال، کجا دنبال کار 
آرزو  و  امید  هزار  با  افزاید:  می  بــروم.وی 
به  مشغول  کارگاه  این  در  سالگی   23 در 
کار شدم و حالا با 37 سال سن و همسر 
و دو بچه بیکارم و در این شرایط اقتصادی 
خانواده ام  زندگی  های  هزینه  ام  مانده 
کند:  اظهارمی  کنم.وی  تأمین  چگونه  را 
از  یکی  همیشه  شغلی  امنیت  نداشتن 
اصلی ترین دغدغه های کارگران است و 
کردیم  صحبت  موضوع  این  دربــاره  بارها 
ولی حرف مان به جایی نرسید و حالا یکی 

پس از دیگری، بیکار می شویم.

IIحقوقIپرداختIدرIماههI9Iتاخیرهای
سازی  راه  شرکت  یک  در  که  دیگری  فرد 
ــاه است  ــار مــی کــنــد، مــی گــویــد: 9 م ک
کارگران  ایــم،  نکرده  دریافت  حقوق  که 
ترین  مظلوم  حقوق  پرداخت  در  همیشه 
می  مــالــی  مشکل  بــه  تــا  و  هستند  قشر 
نمی  پرداخت  را  کارگران  حقوق  خورند، 

کنند.
همسرم  حقوق  اگــر  کند:  می  تصریح  او 
از  ــدت  م ــن   ای در  توانستیم  نمی  نــبــود، 
به  حال  این  با  ولی  برآییم  بها  اجاره  پس 

که  آورد  فشار  اقتصادی  مسائل  ــدری  ق
برای  مستأجری  جــای  به  شدیم  مجبور 

ادامه  زندگی به منزل پدر همسرم برویم.
ما  جای  را  خود  مسئولان  گوید:  می  وی 
کارگران بگذارند و ببینند آیا می توانند با 
این میزان دریافتی در مقابل تورم و گرانی 
بالا و حقوق هایی که هر 8، 9 ماه با تأخیر 
زندگی  ماه  یک  حتی  شود،  می  پرداخت 
این  تحمل   انتظار  کارگران  از  که  کنند 

شرایط را دارند؟
خدمات  به  اشــاره  با  هم  دیگری  کارگر 
تأمین  مــراکــز  و  هــا  بیمارستان  انـــدک 
همه  با  کارگران  کند:  می  بیان  اجتماعی 
دارنــد،  که  اقتصادی  و  مالی  فشارهای 
بیمه  خدمات  از  شان  خیال  باید  حداقل 
به  ولــی  باشد  راحــت  اجتماعی  تأمین  و 
تامین  مراکز  های  داروخانه  مثال  عنوان 
اجتماعی فقط قرص استامینوفن و شربت 
چه  چنان  و  دهند  می  بیماران  به  سینه 
بیرون  از  باید  باشد،  نیاز  دیگری  داروی 
تهیه شود و با این اوضاع گرانی دارو، هم 
هزینه بیمه به بیمار تحمیل می شود و هم 

هزینه خرید دارو.

II!کارفرماIبرایIحقوقIکارگرIبرایIکار
گوید:  می  بــاره  این  در  هم  دیگر  فــردی 

از  بخشی  تأمین  و  بیکاری  از  فرار  برای 
خــانــواده  زنــدگــی  ضـــروری  هــای  هزینه 
پذیرش  با  کارگاهی  در  شدم  مجبور  ام 
این  طبق  کــنــم.  ــار  ک کــارفــرمــا  شــرایــط 
شرایط، کارفرما حقوقم را ماهانه مطابق 
قانون کار به حسابم واریز می کرد و من 
باز  او  به  نقدی  را  آن  نصف  حداقل   باید 

می گرداندم.
شدن،  بیکار  از  ترس  برای  افزاید:  می  او 
5 سال این کار را انجام دادم و پس از این 
کار  وضعیت  این  با  نتوانستم  دیگر  مدت 
بالا  خیلی  زندگی  های  هزینه  زیــرا  کنم 
که  را  حقوقی  نصف  توانستم  نمی  و  بود 
کارفرما  به  بودم  کشیده  زحمت  آن  برای 
نمی  حــالا  و  شــدم  ــراج  اخ کــار  از  و  بدهم 
توانم حق و حقوق گذشته ام را بگیرم زیرا 
همه پرداختی ها به او دستی بوده و هیچ 

سندی ندارم.

IIIکارگرI805IوIهزارI16Iبیمه
ساختمانی

اجتماعی  رفــاه  و  ــار  ک تــعــاون،  مدیرکل 
خراسان شمالی درباره مشکلات کارگری 
گوید:  می  استان  ایــن  در  کارفرمایی  و 
خود  کار  که  این  برای  کارگران  از  برخی 
کارفرما  با  اگر  حتی  ندهند،  دست  از  را 

شکایت  او  از  باشند،  داشته  هم  مشکل 
که  نحوی  به  را  کار  شرایط  و  کنند  نمی 

کارفرما بخواهد، می پذیرند.
این  از  تعدادی  افزاید:  می  نوری«  »حسن 
کار،  سال  چند  یا  ها  ماه  از  پس  کارگران 
کارفرما  با  همکاری  ادامه  به  راضی  دیگر 
و  سند  ــراد  افـ ــن  ای بیشتر  و  شــونــد  نمی 
ندارند  خود  ادعــای  اثبات  بــرای  مدرکی 

و نمی توان برای آن ها کاری انجام داد.
کارگران  بیمه  برای  کند:  می  اظهار  وی 
ساختمانی در استان مشکلی وجود ندارد 
و 18 هزار و 513 نفر از کارگران مشمول 
بیمه  کارهای  که  شدند  مالیاتی  معافیت 
انجام  تعداد  این  از  نفر   805 و  هزار   16

شده است و بقیه مراجعه نکرده اند.   
دیگر  از  ها  ارزیابی  دهــد:  می  ادامــه  وی 
کارفرمایان  که  دهد  می  نشان  ها  کارگاه 
را  کــارگــران  و  ــار  ــت رف کــار  ــون  ــان ق طبق 
مشمول بیمه و حقوق قانون کار کرده اند.

IIIکنندگانIدریافتIتعدادIافزایش
بیمهIبیکاری

و  کار  تعاون،  کل  اداره  کار  روابط  معاون 
می  هم  شمالی  خراسان  اجتماعی  رفاه 
گوید: طی سال 96، 963 نفر در استان 
از کار بیکار شدند و بیمه بیکاری دریافت 
و  به هزار  این رقم در سال 97  کردند که 

155 نفر رسید.
امسال  فروردین  در  افزاید:  می  »نباتیان« 
شمالی  خراسان  در  نفر   168 و  هزار  نیز 

بیمه بیکاری دریافت کردند.
او اظهار می کند: سال گذشته هیچ واحد 
کارگاهی در خراسان شمالی تعطیل نشد 
در  اما  شود  کارگران  بیکاری  به  منجر  که 
نیرو  تعدیل  شاهد  هــا،  کارگاه  از  برخی 

بودیم.
تعداد  افزایش  البته  کند:  می  بیان  وی 
نشان  بیکاری،  بیمه  کنندگان  دریافت 
استان  در  افراد  این  شدن  بیکار  دهنده 
استان  در  افـــراد  ایــن  از  برخی  نیست 
و  اند  بــوده  شاغل  تهران  مانند  دیگری 
خود  استان  به  اند  شده  بیکار  که  حالا 
شان  بیکاری  بیمه  پرونده  و  اند  برگشته 
این  افزایش  موجب  و  منتقل  استان  به 

تعداد شده است.

افزایش 20درصدی دریافت کنندگان بیمه بیکاری
درددل هایی از جنس کارگری

برای بیمه 
کارگران 

ساختمانی در 
استان مشکلی 
وجود ندارد و 

18 هزار و 513 
نفر از کارگران 

مشمول 
معافیت 

مالیاتی بودند 
که کارهای 
بیمه ای 16 

هزار و 805 نفر 
از این تعداد 
انجام شده 

است و بقیه هم 
مراجعه نکرده 

اند

معاون سازمان مدیریت و برنامه ریزی خبر داد:

 4۱ میلیاردریال اعتبار افزایش اشتغال برای 
شرکت های دانش بنیان 

اعتبار  ریـــال  مــیــلــیــارد   41 ــری-  ــی ش
شرکت   8 در  مستقیم  اشتغال  افزایش 
حال  در  شمالی  خراسان  بنیان  دانــش 
برنامه ریزی  و  توزیع است.معاون توسعه 
و برنامه ریزی خراسان  سازمان مدیریت 
شمالی با بیان این مطلب به خبرنگار ما 
اشتغال  افزایش  برنامه  براساس  افزود: 
از  متخصص،  و  کرده  تحصیل  نیروهای 
میلیارد    41 ملی  توسعه  صندوق  محل 
بنیان  ریال اعتبار برای 8 شرکت دانش 
نظر  در   97 ســال  در  شمالی  خــراســان 
این  و  گرفته شد که در حال توزیع است 

برنامه برای سال 98 هم ادامه دارد.
میزان  ایــن  بــا  گفت:  عــربــی«  »مصطفی 
مستقیم  شکل  به  نفر   206 برای  اعتبار 
خاطرنشان  ــود.وی  ش می  زایــی  اشتغال 
کرد: اکنون حدود 3 هزار میلیارد اعتبار 
برای  بلاعوض  کمک  یا  یارانه  عنوان  به 
دستگاه  به  و  گرفته  نظر  در  ها  بخش  این 

ها ابلاغ شده است.
و  اقتصادی  ساختارهای  نوآفرینی  وی 
تولید  توسعه  داخل،  ساخت  توان  ارتقای 
آفرین،  تحول  بنیان  ــش  دان محصولات 
دانش  بزرگ  های  بنگاه  عملکرد  ارتقای 
المللی  بین  استانداردهای  بنیان،کسب 
از  را  ــل  داخ ــوان  ت و  توسعه  از  حمایت  و 

جمله برنامه های افزایش اشتغال نیروی 
ذکر  متخصص  و  کــرده  تحصیل  انسانی 
مختلف  های  برنامه  به  اشاره  با  وی  کرد. 
و  کرده  تحصیل  انسانی  نیروی  اشتغال 
ارتقای  برای  مجموع  در  گفت:  متخصص 
های  شرکت  اشتغال  و  تولید  مقیاس 
بازارسازی  پلتفرم  توانمند،  بنیان  دانش 
 6 توسعه  داخل،  ساخت  تجهیزات  برای 
محصول تحول آفرین دانش بنیان، توسعه 
صنایع خلاق با تمرکز بر نوآوری در مدل 
های کسب و کار و ارتقای صنایع فرهنگی 
ریال  میلیارد   200 و  هزار  کشور20  در 

اعتبار در نظر گرفته شده است.

      گفت و گو 


