
آگهی به کارگيرى نيروهاى شرکتی 
برا�   و تخصص�  امتحان عموم�  برگزار�  نحوه  در چهارچوب  دستورالعمل  اسفرا�ن  درمان�  و  بهداشت�  و خدمات  پزش��  علوم  دانش�ده  نياز  مورد  انسان�  نيرو�  تامين  برا�  آوا سلامت  �ارآفر�نان  مؤسسه 

ب�ارگير� افراد در دانش�ده، از محل مجوز شماره ٢٠٩٫٢٤٩٢/د مورخه ١٣٩٥٫٠٥٫٢٣معاونت توسعه مد�ر�ت و منابع وزارت متبوع و مجوزها� قبل�  معاونت درمان ومعاونت بهداشت�  تعداد ٤٤ نفر از افراد 
واجد شرا�ط را از طر�ق برگزار� آزمون �تب�  در حيطه ها� عموم� و تخصص� و مصاحبه ط� مراحل گز�نش، به شرح ذ�ل به صورت قرارداد �ار مدت  موقت و محدود ب�ارگير� م� نما�د.

جدول شغل هاى موردنياز:

تعداد محل جغرافياى خدمتعنوان شغل
مورد نياز

جنسيت 
شرایط عمومیتوضيحاتشرایط احراز از نظر مدرک و رشته تحصيلی مردزن 

**٤معاونت توسعهحسابدار
دارا بودن مدر� تحصيل� �ارشناس� �ا 

�ارشناس� ارشد در ��� از رشته ها� حسابدار�، 
حسابرس�، مد�ر�ت مال� و مد�ر�ت بازرگان� 

١-تد�ن به د�ن مبين اسلام �ا ��� از اد�ان رسم� �شور و مصرح در قانون اساس�
٢-داشتن تابعيت ا�ران

٣-داشتن �ارت پا�ان خدمت وظيفه عموم� �ا معافيت دائم از خدمت (و�ژه برادران)
٤-عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر و روانگردان

٥-عدم سابقه مح�وميت جزائ� موثر
٦-نداشتن منع استخدام در دستگاهها� دولت� به موجب آرا� مراجع قانون�

٧-التزام به قانون اساس� جمهور� اسلام� ا�ران
٨-داشتن سلامت جسمان� و روان� و توانا�� برا� انجام �ار � �ه برا� آن ب�ارگير� شده اند

شرایط اختصاصی
د�پلم و٤٠ سال  وفوق  د�پلم  دارندگان مدر�  برا�  و حدا�ثر ٣٢سال  ١-داشتن حداقل ٢٠ سال 
تحصيل�  مدر�  دارندگان  برا�  تمام  سال   ٤٥ و  �ارشناس�  تحصيل�  مدر�  دارندگان  برا�  تمام 

�ارشناس� ارشد تا تار�خ انتشار آگه� 
٢- سرا�دار نگهبان (متاهل) با احتساب خدمت نظام وظيفه حدا�ثر سن ٣٢ سال  

٣-صرفا نيروها� بوم� مجاز به شر�ت در آزمون (بوم� شهرستان اولو�ت اول و بوم� استان اولو�ت 
دوم )

٤-ثبت نام داوطلبان دارا� مدر� تحصيل� بالاتر از شرا�ط احراز ممنوع م� باشد در صورت� �ه افراد 
دارا� مدر� تحصيل� بالاتر  پذ�رفته شوند برابر مقررات با آنان برخورد خواهد شد.

٥-در صورت� از دانشجو�ان پذ�رفته شده در آزمون به �ارگير� به عمل م� آ�د در زمان شروع به �ار از 
دانشگاه محل تحصيل انصراف داده باشند. 

تاریخ  و محل برگزارى آزمون :
تار�خ آزمون: روز پنج شنبه مورخه   ٩٥٫٠٩٫٠٤ساعت   ٩  صبح

محل برگزارى آزمون : 
در روز توز�ع �ارت به اطلاع داوطلبان خواهد رسيدضمناً �ارت ورود به جلسه دو روز  قبل از برگزار� 
واقع در شهراسفرا�ن خيابان طالقان� حوزه  دانش�ده  انسان�  ومنابع  توسعه سازمان  اداره  در  آزمون 

سازمان مر�ز� از ساعت ٧ صبح لغا�ت ١٩ همان روز  توز�ع م� گردد.
نحوه ثبت نام:

متقاضيان واجد شرا�ط ملزم هستند از روزچهار شنبه مورخه ١٣٩٥٫٠٨٫٠٥ لغا�ت١٣٩٥٫٠٨٫١٢ 
نسبت به ثبت نام حضور� از ساعت ٨ صبح لغا�ت ١٩ عصر به آدرس خيابان طالقان� دانش�ده علوم 
واحد  تحو�ل  شده  ت�ميل  مدار�  و  مراجعه  انسان�  ومنابع  سازمان  توسعه  اداره  اسفرا�ن  پزش�� 

استخدام نما�ند .
مدارک مورد نياز ثبت نام :

١ – ت�ميل برگ درخواست شغل
بنام  به حساب شماره ٥٤٥٩٤٨٤٣٣٢  ر�ال  مبلغ    ٢٥٠٠٠٠  پرداخت  بر  بان�� مبن�  ٢- رسيد 

مؤسسه �ارآفر�نان آوا سلامت نزد بان� ملت بابت هز�نه ها� آزمون
٣- سه قطعه ع�س ٤*٣ پشت نو�س� شده و �� عدد پوشه روغن�

٤- اصل آخر�ن مدر� تحصيل� به همراه تصو�ر آن
٥- اصل �ارت مل� به همراه تصو�ر آن  

٦- اصل شناسنامه به همراه تصو�ر تمام� صفحات آن
٧- اصل �ارت پا�ان خدمت نظام وظيفه عموم� به همراه تصو�ر آن (و�ژه برادران)

٨- اصل مدار� مبن� بر بوم� بودن به همراه تصو�ر آن

**١معاونت توسعه�ارگز�ن 
دارا بودن مدر� �ارشناس�

در ��� از رشته ها� مد�ر�ت بازرگان� و دولت�، 
حسابدار�

**١معاونت توسعهمهندس تأسيسات
دارا بودن مدر� تحصيل� �ارشناس�

 در رشته مهندس� م�اني� 

مهندس� 
دارا بودن مدر� تحصيل� �ارشناس� **١معاونت توسعهعمران - عمران 

در رشته مهندس� عمران - عمران 

�ارشناس
**١حوزه ر�است  روابط عموم�

دارا بودن مدر� �ارشناس� �ا �ارشناس� ارشد 
در ��� از رشته ها� علوم ارتباطات، روابط 

عموم�

دارابودن مدر� تحصيل� �ارشناس� در ��� از **٤حوزه ر�استمهندس �امپيوتر
رشته ها� نرم افزار و فناور� اطلاعات 

�ارشناس
**١معاونت آموزش� امور آموزش�

دارا بودن مدر� �ارشناس� �ا �ارشناس� ارشد در 
��� از رشته ها� مد�ر�ت و برنامه ر�ز� آموزش�، 

برنامه ر�ز� آموزش�، ت�نولوژ� آموزش� 
و آموزش پزش�� 

�ارشناس
�ارشناس ارشد گرا�ش در ��� از رشته ها� **١معاونت آموزش� امور پژوهش�

ز�ست شناس� و سلول� مول�ول�

*١بيمارستان امام خمين�(ره)اتاق عمل
دارا بودن مدر� �اردان� �ا �ارشناس�

 در رشته اتاق عمل 

پا�گاه ها� فور�ت ها� پزش��
*١اورژانس روستا�� ١١٥

دارا بودن مدر� �اردان� �ا �ارشناس� در ��� از 
رشته ها� فور�ت ها� پزش�� و هوشبر�

بهداشت 
محيط و حرفه ا� 

مرا�ز بهداشت� درمان� 
*١روستا��

دارا بودن مدر� �ارشناس� �ا �ارشناس� ارشد 
در ��� از رشته ها� بهداشت محيط و حرفه ا� 

مواد امتحان :   امتحان توانمند� ها� عموم� شامل : ١- زبان و ادبيات فارس� ٢- زبان انگليس� (عموم�) ٣- ر�اض� و آمار مقدمات� ٤- فناور� اطلاعات ٥- معارف اسلام� ٦- اطلاعات سياس� و اجتماع� (عموم� ها به ميزان ٣٠٪ سوالات) و ٧٠٪ سوالات شامل امتحان تخصص� مرتبط با 
رشته شغل� مورد درخواست داوطلب

٩٥٢٣٥٤٥٣ / و

یادداشت

سرمایه گذاری بدون نقشه راه

روشنایی،  ب���دون  تاریکی  در  ح��رک��ت  اس���دی- 
در  ک��ه  اس��ت  پذیر  ریسک  و  نامطمئن  حرکتی 
تحت  را  حرکت  اصلی  ه��دف  م��وارد  از  بسیاری 
خطر  کاهش  خاطر  ب��ه  ده��د.  م��ی  ق��رار  الشعاع 
پذیری مسیر در هنگام حرکت روشنایی لازم است 
که کم و کاستی ها و فراز و فرود راه را نشان دهد 
سرمایه  حوزه  در  که  ناپذیر  انکار  و  مهم  موضوعی 
و  است  شده  پرداخته  آن  به  کمتر  استان  گ��ذاری 
مشخص  مسیری  و  پلان  بدون  ها  گذاری  سرمایه 
استقبال  نیز  موضوع  همین  شود.شاید  می  انجام 
و  ک��رده  کمرنگ  را  اس��ت��ان  در  گ���ذاری  سرمایه 
است.  کرده  محدود  را  گ��ذاری  سرمایه  گسترش 
زیرساخت  بودن  مبهم  امکانات،  بودن  ناشناخته 
ها، مشخص نبودن منابع مالی، بی اطلاعی از نوع 
و میزان حمایت های دولتی و غیردولتی همه پیرو 
استان  گذاری  سرمایه  مسیر  روشنگر  نقشه  نبود 
ایجاد شده اند و سرمایه گذاری را با اما و اگرهایی 
ها  ظرفیت  با  شمالی  است.خراسان  کرده  همراه 
و  راه  نقشه  تدوین  بدون  مختلف  استعدادهای  و 
نیاز سنجی گام در راه پذیرش سرمایه گذاران می 
گذارد که نتیجه اش، آن طور که باید مطلوب و اثر 
شناسایی  که  است  حالی  در  این  و  نیست  بخش 
فرصت های سرمایه گذاری و شناسایی محدودیت 
ها و امکانات از اولویت های اصلی هسته سرمایه 
از  یکی  گ��ذاری  سرمایه  نقشه  است.نبود  گ��ذاری 
خطاهای سرمایه گذاری است که منجر به شکست 
کلیدی  و  مهم  ای  نکته  شود،  می  گذاری  سرمایه 
که به دلایلی مبهم در استان مسکوت مانده و مورد 
مقاومتی  اقتصاد  سال  است.در  گرفته  قرار  غفلت 
اقدام و عمل، جذب سرمایه گذاری های خارجی 
و داخلی از مهم ترین راهکارهای عملیاتی کردن 
و  توسعه  و  ش��ود  می  محسوب  مقاومتی  اقتصاد 
از  پیشرفت هر منطقه ای در گرو استفاده درست 
این سرمایه گذاری هاست. متولیان و مدیران نباید 
از این نکته غافل باشند که برنامه ریزی منسجم و 
نقشه راه کاربردی می تواند تأثیر برنامه های پیش 
بینی شده برای توسعه اقتصادی را افزایش دهد، 
جامع  نقشه  که  است  برنده  استانی  میان  این  در 
سرمایه گذاری داشته باشد و بداند در کدام نقطه 
ها،  محدودیت  ها،  توانایی  چه  استان  از  منطقه  و 
اقدام  به فراخور آن  تا  و منابع مالی دارد  امکانات 

به جذب سرمایه گذار کند.

اقتصاد3 روزنامه سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی خراسان شمالی         پنجشنبه  6 آبان  1395     25 محرم 1438      شماره 2281 

نفس 86 واحد تولیدی و صنعتی در استان 
اشتغال  از  نفر   729 و  ه��زار  و  ش��د  قطع 
جاماندند.رئیس اداره طرح و برنامه سازمان 
گفت:  اس��ت��ان  ت��ج��ارت  و  م��ع��دن  صنعت، 

واحدهای  ج��اری،  س��ال  شهریور  پایان  تا 
 376 استان  نشده  تعلیق  خ��رد  صنعتی 
فلزی،  بخش  به  واح��د   54 که  ب��ود   واح��د 
 151 و  غیرفلزی  بخش  ب��ه  واح��د   171

مورد به واحدهای معدنی اختصاص دارد.»حسینی« 
مجموع اشتغال تمام این واحدها بر اساس پروانه بهره 
کرد:  عنوان  و  ذکر  نفر   364 و  ه��زار   13 را  ب��رداری 
براساس پروانه بهره برداری 290 واحد نیمه فعال و 

11 هزار و 635 نفر شاغل در این بخش وجود دارد.
وی افزود: آمار اشتغال قطعی و کامل در این بخش، 
اجتماعی  تأمین  س��ازم��ان  با  ارت��ب��اط  نبود  دلیل  به 
ن��دارد. وج��ود  ک��ارگ��ران  از  بسیاری  ن��ب��ودن  بیمه  و 

یک مسئول: 

نفس 86 واحد تولیدی 
قطع شد 

اسدی

 به آمار بیکاری نگران کننده در جامعه از جمله 
بیکاری دانش آموختگان و جوانان جویای کار 
به  بازارکار  های  تخلف  آمار  این  به  بیندیشید، 
را  کارفرمایان  برخی  زیرپوستی  تخلف  وی��ژه 
را  کار  بازار  سامان  نابه  اوضاع  تا  بیفزایید  هم 

دریابید.
شرایط حاد بیکاری بسیاری از افراد متقاضی و 
جویای کار را بر آن داشته تا با دریافت کمترین 
به  و  دهند  رضایت  کار  انجام  به  مزایا  و  حقوق 
و  حق  نتوانند  بیکاران  طولانی  صف  دلیل 
و در مقابل تخلف  را مطالبه کنند  حقوق خود 
معذوریتی  کنند،  سکوت  کارفرمایان،  برخی 
اجباری و سنگین که دری را به روی برخی از 
قانون  راحتی  به  تا  است  کرده  باز  کارفرمایان 

را دور بزنند.
پرداخت  ک��ارگ��ران،  اصلی  مطالبات  از  یکی 
که  است  کار  با  متناسب  دستمزد  و  بیمه  حق 
براساس گفته بسیاری از کارگران رعایت نمی 

شود و توانایی هم برای شکایت و پی گیری حق 
اعتراض  و  شکایت  چون  ندارند  خود  حقوق  و 

آن ها ختم به اخراج آن ها می شود.
به  قوانین  ب��رخ��ی  خ��ال��ی  ج��ای  بین  ای��ن  در 
به جای  شدت احساس می شود، قوانینی که 
بازگذاشتن دست کارفرمایان کمی متمایل به 
سمت کارگران باشد، اگرچه گفته می شود که 
است،  کارگران  نفع  به  کارگری  و  کار  قوانین 
اما در واقع تاکنون نقش حمایتی آن ها اندک 
مانند  محروم  استانی  در  حداقل  و  است  بوده 
خراسان شمالی اثربخشی چندانی در اشتغال 
کوچک  و  خ��رد  واح��ده��ای  ب��رخ��ی  و  ص��ن��وف 

نداشته است.
را  استفاده  سوء  زمینه  که  قوانینی  جمله  از 
است،  آورده  وجود  به  کارفرمایان  برخی  برای 
قانون   5 تبصره  اجرایی  آیین ‌نامه  به  می‌توان 
معافیت از پرداخت حق بیمه سهم کارفرمایانی 
کرد.  اشاره  دارند،  کارگر  نفر  پنج  حداکثر  که 
قانونی،  تبصره  این  اساس  بر  دیگر  عبارت  به 
کارگاه ‌هایی که کمتر از 5 نفر کارگر استخدام 

بیمه  پرداخت  از  معافیت  مشمول  می‌کنند 
می‌شوند و دولت برای حمایت از تولید داخلی 

حق بیمه کارکنان را پرداخت می‌کند.
مسئله  همین  کارگران  گلایه  و  گفته  براساس 
باعث شده تا برخی کارفرمایان نیروهای تحت 
اختیار بیش از 5 نفر را چراغ خاموش و بدون 
صنوف  و  ها  کارگاه  در  ق��راردادی  گونه  هیچ 
معافیت  از  چنان  هم  بتوانند  تا  گیرند  کار  به 
از  حمایت  قانون  شوند،  ب��رخ��وردار  ای  بیمه 
قانون  زدن  دور  ب��رای  اب��زاری  به  کارفرمایان 
ب��رای  را  ب��س��ی��اری  مشکلات  و  ش��ده  تبدیل 

معیشت کارگران ایجاد کرده است.
خود،  گفته  به  که  است  کارگری  »محمدی« 
مشخص  ب��دون  و  ق��راردادی  گونه  هیچ  ب��دون 
داشتن  ب���رای  فقط  و  دستمزد  مبلغ  ش��دن 
به  مشغول  کارگاه  ای��ن  در  دریافتی  حداقل 
نفر   7 مجموع  در  گوید:  می  اس��ت،  شده  کار 
کارفرما  اما  هستیم،  کار  به  مشغول  کارگاه  در 
برای برخوردار شدن از معافیت بیمه ای، آمار 
شکل  به  ما  و  ک��رده  اع�الم  نفر   5 را  ک��ارگ��ران 

پنهانی در کارگاه کار می کنیم.
است،  خود  کار  دادن  دست  از  نگران  که  وی 
ادامه می دهد: از اخراج شدن می ترسم و نمی 

توانم از برخورد کارفرمایم شکایت کنم.
اقتصادی  شرایط  در  کارفرمایان  از  بسیاری 
کنونی به دنبال دریافت بیشترین حمایت های 
دولتی هستند، بنابراین برخی از آن ها با این 
از  نفر   5 فقط  اما  دارن��د،  کارگر   5 از  بیش  که 
کارگران خود را در لیست شناسنامه بیمه قرار 
همکاری  پنهانی  شکل  به  بقیه  با  و  دهند  می 

می کنند.
و  ماه   3 ها  آن  سقف  که  آموزشی  های  دوره 
شده  گرفته  نظر  در  دائ��م  ق��رارداده��ای  ب��رای 
است نیز یکی دیگر از مشکلاتی است که مورد 
سوء استفاده برخی کارفرمایان قرار می گیرد. 
با این که به گفته رئیس اداره روابط کار اداره 
قراردادهای  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  کل 
اما  شوند،  نمی  آموزشی  دوره  مشمول  موقت 
چه بسیارند کارفرمایانی که برای قراردادهای 
موقت دوره آموزشی گذاشته اند و برخی پا را 
منعقد  آزمایشی  قراردادهای  و  گذاشته  فراتر 
می کنند تا از پرداخت حقوق و دستمزد معاف 

شوند.
دوره  کارفرما  که  این  بیان  با  کارگران  از  یکی 
و  اس��ت  ک��رده  تعریف  برایم  ماهه   6 آموزشی 
نمی  پرداخت  دستمزدی  و  حقوق  گونه  هیچ 
کند، می گوید: به دلیل بیکاری و سخت شدن 

با  ک��اری  پذیرفتن  به  مجبور  معیشت  شرایط 
از  کارفرمایم  ام��ا  ام،  ش��ده  دستمزد  حداقل 
ق��راردادی  و  ک��رده  استفاده  سوء  شرایط  این 
آزمایشی مطابق با خواست خود منعقد کرده تا 
کمترین دستمزد را پرداخت کند و بیمه ای هم 

پرداخت نکند.
وی به سفید امضا بودن قرارداد دیگر کارگران 
موجود  سامانی  نابه  از  و  کند  می  اش��اره  هم 
برخی  سودجویی  و  کارگری  های  قرارداد  در 

کارفرمایان گلایه می کند.
روابط  اداره  رئیس  »نباتیان«  رابطه  همین  در 
اجتماعی  رف��اه  و  ک��ار  ت��ع��اون،  کل  اداره  ک��ار 
خراسان شمالی با بیان این که بر اساس ماده 
148 قانون کار، کارفرما مکلف به بیمه کارگر 
اند  بیمه نشده  است، می گوید: کارگرانی که 
و در کارگاه ها و صنوف مشغول به کارهستند 
هر زمان حتی پس از اخراج شدن به این  اداره 
رسیدگی  ها  آن  شکایت  به  کنند  مراجعه  کل 

می شود.
وی با بیان این که اعلام تعداد کمتر کارگران 
کارگاه ها به دلیل برخورداری از معافیت های 
بیمه ای، تخلف است، اظهارمی دارد: به طور 
که  داشته  وجود  کارگر   10 با  کارگاهی  مثال 
تعداد کارگران را برای برخورداری از معافیت 

بیمه ای 5 نفر اعلام کرده است.
عنوان  تحت  قراردادی  که  این  به  اشاره  با  وی 
قرارداد آزمایشی وجود ندارد، عنوان می کند: 
که  هستند  موقت  و  دائم  شکل  به  قراردادها 
با سقف  قراردادهای دائم دوره های آموزشی 
3 ماه دارند که در این مدت هر کدام از طرفین 

می توانند قرارداد را لغو کنند.
»نباتیان« با بیان این که قراردادهایی که تحت 
عنوان آزمایشی منعقد می شوند، باطل هستند 
آموزشی  و قراردادهای موقت هم شامل دوره 
قراردادهای  در  دهد:  می  ادام��ه  شوند،  نمی 
موقت هیچ کدام از طرفین قرارداد حق فسخ 
تخلف  متأسفانه  که  ای��ن  بیان  با  ن��دارن��د.وی 
دیده  بیشتر  صنوف  بخش  در  کارفرمایی  های 
های  شکایت  معمولا  اف��زای��د:  می  ش��ود،  می 
کارگری منجر به اخراج می شود، زیرا با پایان 
زمان قرارداد نمی توانیم کارگر را به ادامه کار 

بازگردانیم.
دارد،  وج��ود  ها  بازرسی  که  ای��ن  بیان  با  وی 
ادامه می دهد: 723 مورد شکایت کارگری در 
اداره کار رسیده  به  7 ماه گذشته سال جاری 
اختلاف  حل  مراجع  در  ها  شکایت  که  است 

رسیدگی می شود.

تضییع حق و حقوق بی سر و صدای 
کارگران از ناحیه برخی کارفرمایان

برخی 
کارفرمایان با 
سوء استفاده 

از معافیت ها و 
قراردادها قانون 
را دور می زنند 
و حق و حقوق 
کارگران را  که 
شامل دستمزد 
و بیمه می شود 

پرداخت نمی 
کنند

سکه و ارز

نبض بازار

قیمت )ریال(نوع

1.100.000هر گرم طلای 18 عیار

11.310.000سکه تمام بهار آزادی

5.690.000نیم سکه

2.990.000ربع سکه

قیمت ها در روز گذشته

فروشخریدنوع ارز

3440534748یورو

3159831909دلار آمريکا

86058686درهم امارات

2357323899دلار کانادا

3017430577یکصد ین ژاپن

کالاهای اساسی )روز گذشته(

قیمت )تومان(نوع کالا )کیلوگرم(

6600مرغ

9100ران مرغ

9300سینه مرغ

23500روغن 5 کیلویی خالص

4100تخم مرغ

25000گوشت گوسفند مخلوط

28000گوشت ران و سردست

28000گوشت گوساله مخلوط

32000گوشت ران و سردست

3800قند کله شکسته

3100شکر فله

قیمت میوه و تره بار )روز گذشته(

قیمت)تومان(نوع

4000سیب درجه یک

7000هلوی درجه یک 

800هندوانه 

1700خربزه 

1500گوجه فرنگی بوته ای

2500خیار بوته ای

5500موز

1000سیب زمینی محلی

1000پیاز 

2200کاهوی جنوب

1800سبزی مخلوط


