
گزارش٣ روزنامه سياس�، اقتصاد­، فرهنگ�، اجتماع� خراسان شمال�         پنجشنبه  ٧ ارد
بهشت  ١٣٩٦     ٢٩ رجب  ١٤٣٨      شماره ٢٤١٤ 

ندارد. واقع�  ها�  پروژه  با  تطابق�  
ه  شده  انجام 
و� بهتر شدن مهارت آموز� را در گرو ارتباط بهتر 
حوزه و دانشگاه و بهبود آموزش ها� فن� و حرفه ا� 
م� داند.و� با بيان ا�ن 
ه آمار� از نيروها� شاغل 
ب� مهارت �ا دارا� مهارت و حت� نوع مدر� آن ها 
در استان وجود ندارد، اظهارم� دارد: ا�ن موضوع 
هم از مش�لات و چالش هاست ز�را آمار مبنا� �� 

ار سيستم� و هدف مند است.رئيس اداره اشتغال 
خراسان  اجتماع�  ــاه  رف و  تعاون  ــار،  
 
ل  اداره 
شمال�  نيز در ا�ن رابطه با بيان ا�ن 
ه ٧٠ درصد 

رده  نام  ثبت  ها  
ار�اب�  در  
ه  
ار  جو�ا�  افــراد 
اند فاقد مهارت هستند، م� گو�د: داشتن مهارت 
نياز ورود به بازار 
ار است در حال� 
ه ٧٠ درصد 
بي�اران استان فاقد هيچ گونه مهارت� هستند و ا�ن 
موضوع نقص بزرگ� برا� استان است.«نجف�» با 
بيان ا�ن 
ه ا�ن آمار، معضل اساس� است، ادامه م� 
دهد: چند بحث در ا�ن باره وجود دارد، ��� ا�ن 
ه  
افراد� درحال مهارت آموز� در مرا
ز فن� و حرفه 
ا� هستند 
ه مهارت ها� آن ها چندان 
اربرد� 
سنج�  نياز  با�د  
ه  نيست  بــازار  نياز  با  متناسب  و 
متناسب با پروژه ها� قابل افتتاح استان انجام شود.

با  متناسب  با�د  ها  مهارت  
ه  ا�ــن  بيان  با  و� 
دهد:  م�  ادامه  باشد،  استان  اقتصاد�  وضعيت 
از  شود  افتتاح  پتروشيم�  دوم  فاز  است  قرار  اگر 
الان با�د مذا
رات از طر�ق فن� و حرفه ا� و نياز 

سنج� ها انجام شود.
«نجف�» با بيان 
ه در حال حاضر آموزش ها مبتن� 

د�گر  موضوع  دارد:  اظهارم�  نيست،  بــازار  نياز  بر 
مرا
ز مدع� آموزش ها� آ
ادمي� هستند 
ه  هيچ 
و  نـــدارد  ــود  وج صنعت  و  دانشگاه  بين  ارتباط� 
خروج� ها هم متناسب با نياز بازار نيست.و� عنوان 
م� 
ند: آموزش ها� ت�ميل� ورود به بازار 
ار هم 
به درست� در دانشگاه ها انجام نم� شود و به بحث 

ها� 
ارتيم� و خلاقيت توجه� نشده است.
  و� با بيان ا�ن 
ه 
ميته آموزش و پژوهش استان 
پژوهش�  
ارها�  انجام  به  ملزم  را  آموزش�  مرا
ز 
در بحث مهارت آموز� 
رده است، ادامه م� دهد: 
به ا�ن مرا
ز اعلام شده 
ه پروژه ها� در حال راه 

انداز� رصد شود تا مهارت ها� آن ها احصا شود.
«نجف�» با بيان ا�ن 
ه نبود 
ار مناسب با مهارت ها 
موجب خروج نيروها� ماهر از استان م� شود، ادامه 
م� دهد: نبود نيرو� ماهر هم موجب جذب نيرو� 
ماهر از  د�گر استان ها م� شود 
ه هيچ 
دام سود� 

برا� اشتغال و نيرو� 
ار استان ندارد.
زا��  مهارت  در  استان  ها�  برنامه  به  اشاره  با  و� 
ــوآور�  ن ــار�  پ دارد:  اظهارم�  آمـــوز�  مهارت  و 
راه  استان  در  د�گر  مــاه   �� تا  استان  خلاقيت  و 
انداز� م� شود و مر
ز شتاب دهنده 
سب و 
ار 
در دانشگاه بجنورد هم فعاليت خود را آغاز م� 
ند.


ارآفر�ن�  برنامه  گونه  هر  فاقد  
ه  ا�ن  بيان  با  و� 
در 
شور هستيم، م� افزا�د: برنامه خاص و مدون� 
اولين  عنوان  به  شمال�  خراسان  اما  نداشت  وجود 
استان برنامه جامع 
ارآفر�ن� را تدو�ن 
رده است 


ه با تأمين 
امل بودجه اجرا�� م� شود.

بازخوان� عوامل افزا
ش آمار جو
ندگان �ار در استان

بن بست بيکارى 

مراکزى 
که مدعى 

آموزش هاى 
آکادمیک در 

استان هستند 
هیچ ارتباطى 

بین آن ها و 
صنعت وجود 

ندارد و خروجى 
آن ها هم 

متناسب با نیاز 
بازار نیست

اسدى

وقت� پا� اشتغال و مسائل 
سب و 
ار در استان به 
ميان م� آ�د، حرف و نظر�ه ها� ز�اد� مطرح م� 
م�  دانش  
سب  وجود  با  شغل  نبود  از  شود،��� 
اما نبود مهارت ها�  از وجود شغل  گو�د و د�گر� 
تخصص� سخن به ميان م� آورد، شنونده هر 
دام از 
ا�ن نظر�ه ها 
ه باش� بالاخره به آنجا�� م� رس� 
ه 
بي�ار� ز�اد است و شغل� متناسب با نياز 
ارجو�ان 
وجود ندارد و ا�ن موضوع� است 
ه گاه� در پشت 
برخ� نظر�ه ها پنهان شده است و دليل� شده است 
برا� بي�ار� بعض� ها 
ه حت� مسير دانشگاه را هم 
ط� 
رده اند و آخر راه، به بن بست بي�ار� رسيده 
اند.��� از ا�ن سخن ها 
ه درباره آن صحبت ها� 
زا��  مهارت  و  آموز�  مهارت  دارد،  وجود  بسيار� 
ميدان  پيروز  
سان�  سخن  ا�ــن  اســاس  بر  اســت، 
دانش  و  بيشتر�  مهارت  
ه  هستند  
ار  و  اشتغال 

امل تر� نسبت به فعاليت اقتصاد� خود دارند. 
و  است  اصل   �� 
ار  در  مهارت  داشتن  
ه  ا�ن  با 
و  شود  م�  پا�دار  توسعه  و  اشتغال  موجب  مهارت 
داشتن مهارت از الزامات است اما نم� توان من�ر 

ار  ا�جاد  شــرط  مهارت  اگــر  
ه  بــود  حقيقت  ا�ــن 
دست  در  هم  مهم  گز�نه  ا�ــن  
ــردن  فراهم  اســت 
توليد  و  اشتغال  متول�  نوع�  به  
ه  است  
سان� 
هستند. قابل ان�ار نيست 
ه جا� خال� مهارت و 
اما به  آموزش ها� تخصص� و فن� د�ده م� شود 
همان اندازه هم نم� توان من�ر ا�ن شد 
ه همچنان 
تدبير� اساس� برا� آن اند�شيده نشده است، با آن 
توسط  آموز�  مهارت  ها�  دوره  شود  م�  گفته  
ه 
تأثير ا�ن  اما  دستگاه ها� متول� برگزار م� شود، 
آموزش ها به گفته متقاضيان ورود به بازار
سب و 
ار 
و فعالان اقتصاد� استان ملموس نيست و نيرو� 
ار 
همان راه� را م� رود 
ه در گذشته ط� 
رده است.

آمار بي�اران دانش آموخته استان 
ه بسيار بيشتر از 
ميانگين 
شور� است گو�ا� ا�ن واقعيت است 
ه 
بي�ار  استان  آموختگان  دانش  از   ا�  عمده  بخش 
هستند و ف�ر� برا� هماهنگ 
ردن آموزش ها� 

آن ها متناسب با نياز بازار 
ار هم نشده است.
وجود  و  آموز�  مهارت  نداشتن  به  ز�اد�  ها�  نقد 
استان  در  مــهــارت  بــ�  شــاغــلان  حت�  و  بي�اران 

شاورزان،  شهروندان،  از  
ه  نقدها��  دارد  وجود 
صنعتگران و حت� مسئولان استان شنيده م� شود.

آموخته  دانــش  
ه  ا�ن  بيان  با  شهروندان  از   ���
دانشگاه� در رشته عمران هستم، م� گو�د: شغل� 
متناسب با رشته تحصيل� من وجود ندارد و با ا�ن 

ه م� گو�ند 
ار برا� رشته ها� فن� وجود دارد 
وجود  دانشگاه�  التحصيلان  فارغ  بين  فرق�  اما 
ندارد.«نوده�» با بيان ا�ن 
ه برخ� از 
ارگاه ها و 
توانند 
ارشناسان رشته عمران  شر
ت ها 
ه م� 
قول�  به  و  
ــار  سابقه  بهانه  به  
نند  استخدام  را 
باز م� زنند،  از استخدام سر  مهارت آموز� تجرب� 
اظهارم� دارد: در دستگاه ها� دولت� هم اوضاع 
همين است 
س� م� تواند پيمان�ار پروژه ها شود 


ه به گفته آن ها دارا� مهارت و تجربه باشد.
رشته  
ــنــار  در  دارد:  اظــهــارمــ�  شــهــرونــد،  ا�ــن 
دانشگاه� خود چند�ن مدر� مانند حسابدار� و 
نقشه 
ش� از مرا
ز فن� و حرفه ا� در�افت 
رده ام 


ه مدر� معتبر مل� و بين الملل� است.
و� ادامه م� دهد: اگر مدار� فن� نشان از مهارت 
آموز� نيست پس چگونه م� توان مهارت آموخت و 

به شغل مناسب رسيد.
��� د�گر از شهروندان با بيان ا�ن 
ه شغل مناسب 
ــدارد مــ� گــو�ــد: بــا مــدر�  بــا مــهــارت هــا وجـــود نـ
شر
ت   �� نگهبان  حسابدار�  ارشد  
ارشناس� 
خصوص� هستم. و� ادامه م� دهد: ا�ن در حال� 
است 
ه گفته م� شود افراد جو�ا� 
ار فاقد مهارت 
ا�ن شهروند هستند  هستند.در 
نار صحبت ها� 
شهروندان و 
شاورزان� 
ه از ب� توجه� به مهارت 
سخن  بخش  ا�ن  
ار  ونيرو�  
شاورزان  به  آموز� 
با  استان  
شاورزان  از   ��� گو�ند.«جعفر�»  م� 
بيان ا�ن داشتن نيرو� ماهر از نيازمند� ها� بخش 
اساس  و  پا�ه  گو�د:  م�  اســت،  استان  
ــشــاورز� 
بسيار�  تأ
يد  و  است  
شاورز�  استان  اقتصاد� 
اما  شود  م�  استان  
شاورز�  و  دام�  توليدات  بر 

توجه� به مهارت آموز� در ا�ن بخش نشده است.
فعال  نيروها�  معمول  طور  به  
ه  ا�ن  بيان  با  و� 
در بخش 
شاورز� بدون مهارت هستند و مهارت 
نيست،  دانــش  و  علم  پا�ه  بر  ها  آن  احتمال�  ها� 
ها�  خسارت  از  ا�  عمده  بخش  دارد:  اظهارم� 
از بيمار� ها و آفت ها به دليل نبود مهارت  ناش� 
است، مهارت� 
ه متوليان تدبير� اساس� برا� آن 

نيند�شيده اند.
و� م� افزا�د: با ا�ن 
ه برنامه ها� آموزش� توسط 
اما  شود  م�  برگزار  متول�  ها�  دستگاه  از  برخ� 

ا�ن برنامه ها و آموزش ها متناسب با استانداردها و 
پاسخ گو� نياز جامعه 
شاورز� و بي�اران ا�ن بخش 
نيست.و� ادامه م� دهد: موضوعات� شامل الگو� 

شت در استان اجرا�� نم� شود، از قوانين خرده 
مال�� در استان تبعيت م� شود، منابع مل� شامل 
آب و خا� هدر و �ا از بين م� رود همه به واسطه نبود 

مهارت و دانش لازم است. 
رئيس خانه صنعت و معدن خراسان شمال� با بيان 
ا�ن 
ه مهارت ها� فن� و تخصص� خاص با�د در 
ارائه  ادامــه م� دهــد:  آمــوزش داده شــود،  واحدها 
مهارت ها� تئور� و چند ساعت آموزش عمل� نم� 
تواند مهارت و دانش شاغلان واحدها� توليد� را 
بالا ببرد.و� ادامه م� دهد: تمام 
سان� 
ه مشغول 
فاقد  ابتدا  در  هستند  توليد�  واحدها�  در  
ار  به 
مهارت ها� لازم هستند اما پس از مدت� با تجربه و 
آزمون و خطا و آموزش ها� احتمال� مهارت ها�� را 
م� آموزند اما ا�ن مهارت ها 
م�� به پيشرفت واحد 
توليد� نم� 
ند.و� م� افزا�د: نيروها با�د مهارت 
زا�� داشته باشند و با دانش وارد محيط 
ار شوند 
تا 
م�� به واحد توليد� 
نند.و� ادامه م� دهد: 
واحد  زمــان  و  انــرژ�  مهارت   ب�  نيروها�  آمــوزش 
توليد� را م� گيرد تا �� نيرو� انسان� به حداقل 
ها برسد.و� از وجود برنامه ها� مهارت آموز� در 

خانه صنعت و معدن استان خبر م� دهد.
در همين رابطه رئيس اداره طرح و برنامه سازمان 
صنعت، معدن و تجارت خراسان شمال� با بيان ا�ن 

ه صنا�ع� در استان وجود دارد 
ه نيازمند استخدام 
نيروها� ماهر هستند، م� گو�د: عمده چالش ا�ن 

انعقاد تفاهم نامه مهارت آموز­ با پتروشيم�
تفاهم نامه مهارت آموز� با پتروشيم� خراسان منعقد شد.مد�ر 
ل اداره آموزش فن� و حرفه ا� 
خراسان شمال� با اعلام ا�ن خبر به خبرنگار ما گفت: تفاهم نامه ها� هم�ار� مهارت آموز� با برخ� 
دستگاه ها و 
ارخانه ها� استان منعقد شده است تا مهارت آموز� شاغلان و 
ارجو�ان متناسب با 
نياز و بازار 
ار استان انجام شود.«رضا��» اظهارداشت: دستگاه ها و صنا�ع استان افراد مورد نظر را 
معرف� و نياز خود را به مر
ز آموزش اعلام م� 
نند تا برا� آن ها دوره ها� مهارت آموز� برگزار شود.
و� با بيان ا�ن 
ه مهارت آموز� در استان بر اساس نياز سنج� و متناسب با بازار 
ار انجام م� شود، 
عنوان 
رد: در بخش ها� دولت� اول نياز سنج� انجام و بعد 
ارگاه ها ا�جاد م� شود و هر ٥ سال 

ارگاه ها بين شهرستان ها جا به جا م� شود.و� با اشاره به آمار بالا� فارغ التحصيلان دانشگاه� 
در استان اظهارداشت: بخش و�ژه مهارت آموز� برا� ورود آن ها به بازار 
ار در نظر گرفته شده است.
و� درباره وجود برخ� انتقاد ها به نوع مهارت آموز� فن� و حرفه ا� اظهارداشت: اگر مرا
ز آموزش  
فن� و حرفه ا� استان دارا� ا�ن نقص باشند آسيب شناس� و مش�ل برطرف م� شود.و� با بيان 
ا�ن 
ه متقاضيان پس از دوره ها� آموزش با�د بيش از ٧٠ درصد توانا�� انجام را 
ار داشته باشند 
تا مدر� مهارت آموز� در�افت 
نند، ادامه داد: اگر مورد� در ا�ن باره باشد آن رشته مورد تجد�د 
نظر و بازنگر� قرار م� گيرد.و� عنوان 
رد:سال گذشته ١٠ هزار نفر در مرا
ز فن� و حرفه ا� ثبت 
نام 
ردند 
ه نسبت به سال قبل از آن، ٣ تا ٤ درصد افزا�ش داشته است بر ا�ن اساس، امسال هم 
پيش بين� همان ميزان افزا�ش است.و� با بيان ا�ن 
ه ١٧٠ 
ارگاه آموزش� در بخش خصوص� و 
٩ مر
ز در بخش دولت� با بيش از ٦٠ 
ارگاه در حال مهارت آموز� به متقاضيان هستند، ادامه داد: 
در مجموع ٢ ميليون و ٢٠٠ هزار ساعت آموزش در برنامه آموزش� سال جار� قرار دارد.و� با بيان 
ا�ن 
ه مرا
ز آزاد بيشتر 
ارها� خدمات� انجام م� دهند، افزود: مهارت آموز� روستا�يان، زندانيان ، 

صنا�ع و صنوف در 
ارخانه ها هم متناسب با بازار 
ار انجام م� شود.

گفت و گو

اگر چه برخى مى گويند جويندگان كار شايد تحصيل كرده 
نباشند و يا تحصيلات متناسب با شغل مورد نظر نداشته 
باشند اما واقعيت اين است كه اگر همه اين حرف ها را 
هم بپذيريم مشكل جاى ديگرى است، با همه حرف و 
حديث هايى كه بخش بزرگى از نيروى كار استان را بى 
مهارت قلمداد مى كنند و اين بى مهارتى را دليل بيكارى 
ــنــد، نبايد از ايــن حقيقت گــذشــت كــه بــه انـــدازه  مــى دان
مهارت هاى موجود هم اشتغال كافى وجود ندارد و يك 

پاى اشتغال استان لنگ مى زند.

افشره

است  دانشگاه  و  صنعت  بين  ارتباط  نبود  ها  واحد 
تخصص  متخصص  مثلا  نيروها�  شده  موجب  
ه 
ا�ن  بيان  با  باشند.«حسين�»  نداشته  را  نياز  مورد 

ه دانشگاه ها با 
متر�ن نيازها� بخش صنعت هم 
خروج�  از  بخش�  دارد:  اظهارم�  ندارند،  انطباق 
رشته ها� صنعت� جذب واحدها� توليد� و صنا�ع 
م� شوند در حال� 
ه 
متر�ن اطلاعات نرم افزار� 
و مهارت� را ندارند.و� با بيان ا�ن 
ه بخش عمده ا� 
م�  شــود،  انجام  ها  دانشگاه  در  با�د  ها  مهارت  از 
افزا�د: سيستم مدر� گرا�� ش�ل گرفته 
ه فقط 
به ارائه مدر� بسنده م� 
نند و به مهارت آموز� ها 

توجه� نم� شود.
و� بخش� از نبود مهارت آموز� و مهارت زا�� را در 
گرو نبود فرهنگ عام م� داند و ادامه م� دهد: حت� 
با سرما�ه گذار� هم ا�ن مش�ل برطرف نم� شود 
تا زمان� 
ه فرهنگ درست� در ا�ن باره وجود ندارد 
وجود  زا�ــ�  مهارت  و  آمــوز�  مهارت  بــرا�  رغبت� 
ندارد.و� فرهنگ 
ار را دارا� نواقص بسيار� م� 
دانشگاه�  آموختگان  دانش  است:  معتقد  و  داند 
برا� مهارت آموز� مقاومت ها�� دارند 
ه ناش� از 

غرور و نبود فرهنگ مهارت آموز� است.
«حسين�» با بيان ا�ن 
ه فارغ التحصيلان ب� مهارت 
از چالش ها� بخش صنعت هستند، ادامه م� دهد: 
د�ده شده حت� جذب نيرو از دانشگاه ها� معتبر 
ها��  پــروژه  و  است  بــوده  همراه  مش�ل  ا�ن  با  هم 


