
نشست مسئولان آموزش 
مدارس علمیه

استان  علمیه  مــدارس  آمــوزش  مسئولان  نشست 
ــوزش  آم اداره  شد.مسئول  بــرگــزار  بجنورد  در 
حوزه علمیه خراسان شمالی در این جلسه گفت: 
به  قرآنی  علوم  تدریس  مدارس   آموزش  مسئولان 
خصوص مطالبی را که برای دوره آموزشی سطح 
با جدیت پیگیری کنند. یک پیش‌بینی‌شده است 
علمیه  حــوزه  مدیریت  عمومی  روابــط  گــزارش  به 
زاده«  »حسین  حجت‌الاسلام  شمالی،  خراسان 
فوق‌  و  تابستانی  برنامه‌های  ارزیــابــی  و  بررسی 
وضعیت  بررسی  ــدارس،  م تابستانی  برنامه‌های 
وضعیت  بررسی  مــدارس،  طلاب  انتقالات  و  نقل 
جذب اساتید برای مدارس علمیه، بررسی و تعیین 
تکلیف طلاب نظام قدیم علی‌الخصوص پایه دوم را 
از جمله اهداف برگزاری این نشست دانست.وی 
ابراز کرد: یکی از مهم ترین مسئولیت های ما در 
بر مسائل آموزشی، اهتمام  مدارس علمیه، علاوه 
علمی  سطح  ارتــقــای  و  اخلاقی  مسائل  به  ــژه  وی

طلاب است.

 گامی برای تحقق 
درخواست های صنفی

بهروز- خبر خوبی بود؛ این که قیمت غذا و شهریه 
کند   نمی  پیدا  افزایش  دانشجویی  های  خوابگاه 
که باید گفت بالاخره انجمن های صنفی دانشگاه 
شــورای  اعضای  مطالبات  به  و   شدند  ــده  دی ها 
خیلی  نه  هرچند  سراسری  های  دانشگاه  صنفی 

خوب ولی تقریبا خوب پاسخ داده شد. 
در  دانشجویی  صنفی  های  انجمن  که  هنگامی 
دانشگاه ها راه اندازی شدند توجه به این انجمن 
ها و دیده شدن مطالبات دانشجویی کم رنگ تر از 
آن بود که به چشم بیاید اما سرانجام پس از مدت 
از درخواست های شوراهای صنفی کل  ها، یکی 

کشور مورد موافقت قرار گرفت.
تهیه  را  ها  خواسته  این  از  فهرستی  شورا  اعضای 

کرده بودند.
غذا  قیمت  نیافتن  افزایش  سنوات،  قانون  لغو   
آیین  گرفتن  قــرار  دانشجویان،  بــرای  اسکان  و 
روی  دانشجویان   به  مربوط  قوانین  و  ها  نامه 
دانشجویان  امور  سازمان  و  رفاه  صندوق  سایت 
کشور  صنفی  شوراهای  بین  جلسه  درخواست  و 
که  است  هایی  درخواست  جمله  از  علوم  وزیر  و 

مطرح شده بود.
در هر حال اعضای شوراهای صنفی، دانشجویی 
نیک  فــال  به  را  غــذا   قیمت  ماندن  ثابت  کشور، 
بیشتر  همکاری  برای  شروعی  را  آن  و  اند  گرفته 
برشمرده  کشور  صنفی  شوراهای  با  علوم  وزارت 

اند و امیدوارند این روند استمرار داشته باشد.
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رئیس پارک علم و فناوری خراسان شمالی از اعطای تسهیلات برای تولیدات روستا محور شرکت های دانش 
بنیان خبر داد.دکتر پیله ور گفت: برخی تولیدات شرکت های دانش بنیان که اثر و نتیجه آن مربوط به تسهیل امور 

روستایی و عشایری است با توجه به دستورالعمل طرح مشارکت مردم در راه اندازی واحدهای تولیدی مستقر 
در روستاها می توانند از تسهیلاتی که استانداری و دفتر روستایی متولی آن است استفاده کنند.  وی 

افزود: شرکت های دانش بنیان و شرکت های تولیدی، خدماتی، اقتصادی 
مستقر در مناطق روستایی استان به منظور ایجاد، تکمیل و توسعه انواع 
فعالیت های اقتصادی در مناطق روستایی می توانند از تسهیلات استفاده 
کنند. وی خاطرنشان کرد: شرکت های دانش بنیان استان در تولیداتی 

که دارند روستاها را از یاد نبرده اند و برخی از اختراعات و تولیدات رابطه 
مستقیمی با روستاها و عشایر ما دارد.به گزارش خبرنگار ما 60  شرکت 
این تعداد 6  از  و دانش‌بنیان در استان فعالیت می کنند که   نوآور  فناور، 
شرکت به مرحله تجاری‌سازی رسیده‌اند و در حالت نیمه‌صنعتی قرار دارند.

 رئیس پارک علم و فناوری استان عنوان کرد:

  تسهیلات برای تولیدات 
روستا محور

IIکارت دانشجویی
از کارت دانشجویی در استان های مختلف می توان 
استفاده های متفاوتی کرد اما در استان ما این طور 

نیست.

IIایاب و ذهاب
مسئولان برای افرادی که به دانشگاه اشراق برای 
نقلیه  وسیله  کنند  می  آمــد  و  رفــت  تابستان  تــرم 

مناسب تامین کنند.

IIخرید منابع
برخی از منابع و کتاب های درسی را که در کتابخانه 
ها وجود ندارد باید خریداما در کتابفروشی ها هم 

این کتاب ها پیدا نمی شود.

* به دلیل حجم بالای اعزام گروه های دانشجویی 
مرکزی  قرارگاه  زده،  زلزله  روستاهای  به  جهادگر‌ 
دانشجویان بسیجی به منظور هدایت و پشتیبانی از 

گروه های حاضر در منطقه راه اندازی شد.
های  شرکت  ضوابط  »بررسی  آموزشی  *کارگاه 
و  علم  پــارک  بنیان«توسط  دانــش  مجوز  متقاضی 
شیروان  رشد  مرکز  در  شمالی  خراسان  فناوری 

برگزار شد.
اعــام  معلمان  دانشجو  واحـــد  انتخاب  *ســقــف 
آموزشی  نامه  آیین   7 مــاده   3 تبصره  شد.مطابق 
تا   که  دانشجومعلمانی  همه  علوم،  وزارت  مجوز  و 
31 شهریورماه 1396 دانش آموخته خواهند شد 
و تمام دانشجو  به اخذ 10 واحد  توانند نسبت  می 
معلمان ورودی سال 1393 که در شهریور 1397 
دانش آموخته می شوند، می توانند تا سقف 8 واحد 
داشته  واحــد  انتخاب   1396 تابستانی  دوره  در 

باشند. 
در موارد غیر، مطابق بخشنامه دوره تابستانی عمل 

می شود.

بهروز

افراد  از  بسیاری  رسد  می  راه  از  که  تابستان   
گشت  و  مسافرت  و  افتند  می  تعطیلات  یاد  به 
برای  هم  خوبی  فرصت  میان  این  در  و  گذار  و 
اوقات  بتوانند  تا  آید  می  وجود  به  دانشجویان 
خواهد  می  دلشان  که  طور  آن  را  خود  فراغت 
بگذرانند. در این میان اما وضعیت مدرسان حق 
التدریس که دیگر نه کلاسی برای رفتن دارند و 
نه کاری برای انجام دادن و تنها ممر درآمد آن 

ها  هم کار در دانشگاه است سخت می شود.
 مدرسان حق التدریس که سال ها در دانشگاه 
ها کار کرده اند درآمد مناسبی ندارند و از سویی 
دانشگاه  همه  در  استاد  به  که  نیازی  وجــود  با 
های ما وجود دارد اما متاسفانه کار جذب استاد 

این روزها که  به ویژه  به راحتی پیش نمی رود 
وضعیت جیب دانشگاه ها هم خوب نیست و با 
توجه به این نکته خبر چندانی هم از استخدام 
نام  و  نامند  می  استاد  را  ها  آن  چه  اگر  نیست. 
زیبا و پرطمطراقی است اما در آن سوی سکه، 

دردهای پنهانی دارند.

IIحق الزحمه های ثابت
نور  پیام  دانشگاه  ــدرس  م یــک  هــای  درددل 
او می گوید: دانشجوی دکترا  خواندنی است. 
هستم و در این بازار وا‌نفسا، هیچ منبع در‌آمدی 

‌جز تدریس در دانشگاه‌ها‌ ندارم‌‌.
این  سال است که در  افزاید: حدود 5  وی می 
دانشگاه کار می کنم و تا جایی که به یاد دارم 
‌دستمزد به صورت ساعتی و در ازای هر ساعت 
کار‌شناسی  مدرک  برای  تومان  هزار   7 حدود 

که  است  این  توجه  جالب  نکته   اما  است  ارشد 
از پنج سال پیش تاکنون این مبلغ افزایش پیدا 

نکرده است و  دلیلش را نمی‌دانم.
وی می گوید: مگر از پنج‌ سال پیش تاکنون در 
ایران تورم صفر بوده ‌که حتی  برای حق الزحمه 
نصف نرخ تورم را به من که تنها راه درآمدم این 

است، نمی دهند.
تاری  و  تیره  آینده  به  ــاره  اش با  ــه  ادام در  وی   
می  بیان  دارد  خــود  کــاری  ــداز  ان چشم  در  که 
شد  می  روشن  ما  های  بیمه  تکلیف  اگر  کند: 
می  یــا  و  نبودیم   ــود  خ آیــنــده  نــگــران  حــداقــل 
دارنــد  بیشتری  سابقه  که   افـــرادی  دانستیم 
که  بــود  خــوش  دلمان  و  شوند  می  استخدام 

تلاش هایمان بی نتیجه نمی ماند.
همه  در  وضعیت  ــن  ای کند:  مــی  تصریح  وی 
وضعیت  متاسفانه  و  دارد  وجــود  ها  دانشگاه 
از  ای  هاله  در  نیستند  استخدام  که  اساتیدی 
که  نیستند  هم  بیمه  حتی  و  دارد  قــرار  ابهام 
تأثیر  آموزش عالی هم  آینده  این وضعیت روی 
می گذارد و نتیجه آن را هم که افت تحصیلی 

دانشجویان است دیده ایم.

II!چیزی نمی گوییم چون کار نیست
یک مدرس دیگر  در این باره می گوید: مجبوریم 
صدایمان در نیاید چون کار نیست و به محض 
اعتراض از تدریس در دانشگاه ها جلوگیری می 
کنند و اگر پیگیری هم کنیم همین تعداد واحد 

را هم از ترم‌های بعد نداریم.
ایام  در  که  کند  می  ــاره  اش هم  نکته  این  به  او 
تعطیل رسمی اگر کلاسشان تعطیل شود حق 
دهد:  می  ادامه  و  داشت  نخواهند  ای  الزحمه 
این روزها که دانشگاه ها تعطیل است مجبوریم 
مشغول  مختلف  های  آموزشگاه  در  تدریس  به 
آن  دستمزد  هم  ها  آموزشگاه  این  در  که  شویم 

چنانی نداریم.

IIقرارداد سفید
چند  کند:   می  عنوان  هم   دیگر  مــدرس  یک 
سالی است که در  دانشگاه ها مشغول تدریس 
هستم اما نه بیمه هستم و نه قرارداد مشخصی 
سفید  قراردادهای  موارد  از  بسیاری  در  و  دارم 

امضا منعقد می‌کنند.
وی در مورد چرایی ادامه کار خود در دانشگاه 
محیط  به  که  ای  علاقه  دلیل  به  گوید:  می  ها 
می  را  اندک  حقوق  با  تدریس  دارم،  دانشگاه 

پذیرم اما بیمه و حقوق مطلوبی ندارم.
اشاره  هم  حقوق  از  مالیات  کسر  مسئله  به  وی 
می کند و می گوید: در کنار ناچیز بودن و دیر 

مالیات  کسر  از  الزحمه  حق  شــدن  پــرداخــت 
تعجب  که  گذرند   نمی  هم  ما  ناچیز  حقوق  از 

برانگیز است.

II!دیر و زود دارد، سوخت و سوز ندارد 
به سراغ برخی مسئولان دانشگاه ها می رویم 
معاون  کنیم.  صحبت  ها  آن  با  مورد  این  در  تا 
موسسه آموزش عالی اشراق در این مورد بیان 
درآمد  دانشجو،  کاهش  به  توجه  با  کند:  می 
دانشگاه ها هم کم شده است و مجبور هستند 
در هزینه ها تعدیل به وجود آورند.دکتر»امانی« 
دانشجوی  کمتر  گذشته  در  که  ایــن  بیان  با 
بیان  داشــت  وجــود  کارشناسی ارشد  و  دکترا 
در  تدریس  متقاضیان  تعداد  اکنون  کند:  می 
آموختگان  دانش  شدن   زیاد  علت  به  دانشگاه 
و  است  شده  بیشتر  ارشد  کارشناسی  و  دکترا 
از سویی چون دانشجویان شهریه ها را به موقع 
پرداخت نمی کنند حق الزحمه ها را هم پایان 
ترم پرداخت می کنیم یعنی زمانی که دانشجو 
و  امتحان  جلسه  در  حضور  برای  است  مجبور 
دریافت کارت شهریه پرداخت کند. وی با اشاره 
به این  که 190 استاد در این دانشگاه تدریس 
 140 تعداد  این  از  کند:  می  بیان  کنند،  می 
»امانی«  دکتر  هستند.  التدریس  حق  استاد 
خاطرنشان می کند:59 کد رشته و 11 رشته 
از  و  داریــم  دانشگاه  این  در  ارشــد  کارشناسی 
دیگر  چه  آن  براساس  ما  های  پرداختی  سویی 
موسسات انجام می دهند در پایان هر ترم انجام 
می شود و تأخیر و یا پرداخت نشدن مربوط به 
از  بعد  را  خود  ــرارداد  ق که  شود  می  اساتیدی 
امضا دوباره به ما عودت نداده اند.وی ادامه می 
دهد: ما دومین پرداختی را در استان به اساتید 
خود داریم  و با این که بخش خصوصی هستیم 
است  اولویت  در  اساتید  به  حقوق  پرداخت  اما 
و اگر استادی در این دانشگاه عنوان کرده که 
مبلغی به او پرداخت نشده است حتما قرارداد 
خود را تحویل نداده است زیرا براساس قرارداد 
کنیم. می  پرداخت  حقوق  خــود  اســتــادان  به 
بیان  مورد  این  در  هم  نور  پیام  دانشگاه  رئیس 
ریال  یک  حتی  نور  پیام  دانشگاه  در  کند:  می 
به  اســت  علوم  وزارت  مصوبه  چه  آن  از  کمتر 
اساتید حق التدریس نداده ایم و نمی توانیم از 
حق الزحمه آن ها کم کنیم. دکتر مسعودی فر 
ادامه می دهد:رقم پرداختی کم نمی شود اما 
زمان پرداخت ممکن است دیر یا زود شود که آن 
هم به دلیل کنترل هایی است که باید در مورد 

حضور و تدریس اساتید داشته باشیم.

دستمزدهای ناچیز مدرسان حق التدریس دانشگاه ها

دردهای پنهان 
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حرف دانشجو
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پیک حوزه یادداشت
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